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AVIS D’APPEL A CANDIDATURE
N° ARS/DAOSS/DCT n® 971-2023-

Création d’un Groupe d’Entraide Mutuelle (GEM) Psychique

Territoire : Guadeloupe

Annexe :

- Arrété du 27 juin 2019 fixant le cahier des charges des groupes d'entraide mutuelle en application de
larticle L.14-10-5 du code de I'action sociale et des familles

1. AUTORITE COMPETENTE POUR DELIVRER L'AUTORISATION

Conformément aux dispositions de I'article L.313-3 b) du Code de I'action sociale et des familles (CASF), I'autorité
compétente est :

Monsieur le Directeur Général de I'’Agence de Santé Guadeloupe, Saint-Martin, Saint-Barthélemy
Rue des Archives - Bisdary
97113 GOURBEYRE

2. CALENDRIER PREVISIONNEL

e Cloture de I'appel a candidatures (AAC) : 6 novembre 2023
e  Sélection des projets : novembre 2023
e  Quverture prévisionnelle du GEM : décembre 2023

3. OBJET DE L’APPEL A CANDIDATURES

Les groupes d’entraide mutuelle (GEM) sont des structures de prévention et de compensation de la restriction de
la participation a la vie en société, prévus aux articles L141-1-1 et L114-3 du code de I'action sociale et des familles.
Ils s'apparentent a des dispositifs d'entraide entre pairs, en constituant un collectif de personnes concernées par
des problématiques de santé similaires et souhaitant se soutenir mutuellement dans les difficultés éventuellement
rencontrées, notamment en termes d'insertion sociale, professionnelle et citoyenne.

La place des GEM a été réaffirmée dans le cadre des Assises de la santé mentale (septembre 2021), comme
structures favorisant I'autodétermination des personnes concernées par un handicap résultant de troubles psy-
chiques, d'un traumatisme cranien (ou autre Iésions cérébrales acquises), d'un trouble du spectre de I'autisme ou
autre trouble du neuro-développement.
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A ce jour, le territoire de la Guadeloupe compte 4 GEM au bénéfice des personnes atteintes de troubles psy-
chiques. Ils sontimplantés a Grand-Bourg (Marie-Galante), Basse-Terre, Pointe-a-Pitre et Sainte-Rose. L'offre doit
s'enrichir sur le Nord Grande-Terre.

Le présent appel a candidatures vise la création d'un GEM selon les conditions suivantes :

- Public visé : Adultes en situation de handicap résultant de troubles psychiques.

- Territoire concerné : sur le « Nord Grande-Terre ». Il s'agira de veiller a équilibrer I'offre afin de renforcer le
maillage territorial.

- Financement : il releve du Fonds d'Intervention Régional (FIR) de '’ARS Guadeloupe, Saint-Martin, Saint-Bar-
thélemy.

La subvention annuelle par GEM en année pleine s'éléve a 83 000 €.

La subvention devra permettre la rémunération d'un ou plusieurs animateurs salariés, sensibilisés aux probléma-
tiques des personnes fréquentant le GEM ainsi que le financement des frais de fonctionnement (charges locatives
efc.).

Pour la premiére année de fonctionnement, la subvention sera proratisée en fonction de la date d'ouverture.

La recherche d'autres sources de financement aupres des partenaires est encouragée. Les participations peuvent
prendre la forme de cofinancements ou d'une mise a disposition de locaux, de personnels ou de matériels.

- Point de vigilance particuliers :

o Profil des usagers : un avis médical mettant en exergue le profil de 'usager participant au GEM devra étre
fourni dans le cadre de la procédure d'accueil. Cet avis précisera également que son profil est compatible avec
l'accueil en GEM.

o Convention de parrainage : afin d'étre conventionnée et financée en tant que GEM, I'association doit conclure
une convention de parrainage avec un organisme tiers. Le role du parrain consiste a soutenir le GEM dans son

fonctionnement associatif, en adoptant si besoin une position de médiateur.

o Nombre d’adhérents : une cible de 10 adhérents minimum au terme de la premiéere année de fonctionnement
en année pleine est attendue.

o Ouverture du GEM : il est attendu des plages d'accueil proposées d’au moins trente-cing heures hebdomadaire,
ainsi que 'ouverture du GEM au moins deux fois par mois le samedi et/ou le dimanche.

o Délégation de gestion, le cas échéant : le GEM peut demander I'appui d'une association gestionnaire de struc-
tures pour assurer la gestion administrative et comptable de ses moyens matériels et humains. Une convention
doit formaliser cette délégation de gestion, en précisant les différentes taches concernées.

4. CONTENU DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le projet devra étre conforme aux termes du cahier des charges 2019 des groupes d'entraide mutuelle (annexe).

Le candidat produira un dossier complet présentant le projet de GEM et reprenant les points cles du cahier des
charges. Il pourra étre présenté de la maniere suivante :
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A. Les principes d’organisation et de fonctionnement du GEM
1. Descriptif des personnes concernées
2. Descriptif de I'association d’'usagers : modalité de constitution, organisation et fonctionnement (adheé-
rents, assemblée générale, reglement intérieur...)
3. Présentation du parrain
4. Indication du lieu d'implantation du GEM et couverture geographique ainsi que la plus-value par rapport
au maillage des GEM existants
5. Descriptif du type d'activites et d'animation qu'il est prévu de mettre en place
6. Descriptif des moyens humains et matériels :
- Role et missions des animateurs et bénévoles
- Descriptifs des locaux nécessaires et autres moyens matériels
7. Descriptif des modalités d'ouverture du GEM et des plages d'accueil prévues
8. Descriptif des partenariats mis en place et a développer
9. Calendrier d'ouverture prévisionnelle
10. Modalités de suivi de I'activité.

B. Financement
Le dossier comportera :

- le formulaire CERFA de demande de subvention n°1215605.

Ce document, intégrant le budget prévisionnel de fonctionnement du GEM, est disponible sur : https://www.service-
public.fr/associations/vosdroits/R1271

- le relevé d'identité bancaire ;

-le n® de SIRET de l'association.

Il est a noter que le suivi financier du GEM retenu se traduira par la transmission a ' ARS Guadeloupe, Saint-Martin,
Saint-Barthélemy des pieces justificatives suivantes :
- Pour chaque exercice en cours :

o un plan de trésorerie previsionnel en mars ;

0 un plan de trésorerie exécuté a fin juin ;

0 une copie du solde apparaissant sur le relevé de compte bancaire & fin décembre et fin juin.

- Dans les 6 mois suivants chaque exercice :
0 un compte rendu financier de subvention (CERFA 15059%02) ;
o0 un rapport d'activités
o les comptes annuels : bilan actif passif et compte de résultat.

5. MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES
Les dossiers de candidatures devront étre réceptionnés par 'ARS au plus tard le 6 novembre 2023 :

a) Parvoie postale (cachet de la Poste faisant foi)
ARS Guadeloupe, Saint-Martin, Saint-Barthélemy
“AAC GEM PSYCHIQUE - GUADELOUPE - NE PAS OUVRIR”
DAOSS /DCT
Rue des Archives — Bisdary
97113 GOURBEYRE
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b) en version électronique, a transmettre par mél aux adresses suivantes :
delphine.lori@ars.sante.fr et ars971-daoss@ars.sante.fr

Les dossiers parvenus ou déposés apres la date limite seront declarés irrecevables. Des précisions complémen-
taires peuvent étre sollicitees par messagerie a cyril.boa@ars.sante.fr et/ou delphine.lori@ars.sante.fr.

6. MODALITES DE SELECTION DES PROJETS

Les projets seront analysés par des instructeurs désignés par le Directeur Général de I'ARS, qui seront chargés :
a) de verifier la recevabilité, la régularité administrative et la complétude du dossier,
b) de verifier I'eligibilité du projet au regard des critéres définis dans le cahier des charges,
c) d'analyserau fond les candidatures en fonction des exigences requises et des critéres de sélection men-
tionnés dans l'avis.

Le comité de sélection associera notamment des représentants d’'usagers.

CRITERES DE SELECTION : sur 100

— Appréciation de la qualité du projet (50/100)
o Pertinence de |a localisation géographique par rapport au maillage existant
0 Public ciblé et estimation du nombre de personnes concernéees
o0 Adequation de 'organisation du fonctionnement au profil et aux besoins des personnes (modalités d'ou-
verture, composition de I'eéquipe...)
o Partenariats établis ou a construire
0 Place et role des usagers.

— Appréciation des modalités de pilotage du projet (30/100)
o Existence ou perspectives de création de I'association d'usagers
o Modalités de gestion envisagées
o Parrainage
o Réles respectifs de 'association d’usagers, du parrain et de I'éventuel appui a la gestion
o Cohérence du budget proposé
0 Modalités d'évaluation

— Appréciation de la capacité de mise en ceuvre (20/100)
o Maturité du projet dans la perspective d'ouverture en 2023
0 Plan de recrutement du personnel
o Capacité a mobiliser des locaux accessibles
o Capacité a communiquer autour du projet du GEM.

Faita Gourbeyre, le 2 AUUT 2023

{

Le[)%cteur Général *

—~ f
Laly, GENDART__
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Décrets, arrétes, circulaires

TEXTES GENERAUX

PREMIER MINISTRE

Arrété du 27 juin 2019 fixant le cahier des charges des groupes d’entraide mutuelle
en application de l'article L. 14-10-5 du code de I'action sociale et des familles

NOR : PRMS1917778A

La secrétaire d’Etat aux personnes handicapées,

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 114-1-1, L. 114-3 et L. 14-10-5 ;
Vu le code de la santé publique, notamment son article L. 1431-2 ;
Vu I'avis du Conseil national consultatif des personnes handicapées en date du 17 juin 2019,

Arréte :

Art. 1. — Les groupes d’entraide mutuelle mentionnés aux articles L. 114-1-1 et L. 114-3 du code de I"action
sociale et des familles sont soumis aux dispositions du cahier des charges prévu a I"article L. 14-10-5 du méme
code et annexé au présent arrété.

Art. 2. — L’arrété du 18 mars 2016 pris pour 'application de I'article L. 14-10-5 du code de I'action sociale et
des familles et fixant le cahier des charges des groupes d’entraide mutuelle mentionnés aux articles L. 114-1-1 et
L. 114-3 du méme code est abrogg.

Art. 3. — Le directeur général de la cohésion sociale est chargé de I'exécution du présent arrélé, qui sera publié
au Journal officiel de la République francaise.

Fait le 27 juin 2019.

Pour la secrétaire d’Etat et par délégation :
Le directeur général de la cohésion sociale,
J.-P. VINQUANT

CAHIER DES CHARGES DES GROUPES D'ENTRAIDE MUTUELLE

Préambule

Les groupes d’entraide mutuelle (GEM) sont des structures de prévention et de compensation de la restriction de
participation a la vie en société. Ils ont été prévus aux articles L. 114-1-1 et .. 114-3 du code de I"action sociale et
des familles (CASF), tels qu’ils résultent de la loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des
chances, la participation et la citoyennelé des personnes handicapées.

lls s’apparentent a des dispositifs d’entraide mutuelle entre pairs, en constituant avant tout un collectif de
personnes concernées par des problématiques de santé (1) ou des situations de handicap similaires et souhaitant se
soutenir mutuellement dans les difficultés éventuellement rencontrées, notamment en lermes d’insertion sociale,
professionnelle et citoyenne.

Un comité national de suivi est constitué conjointement par la direction générale de la cohésion sociale (DGCS)
ct la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie (CNSA) pour contribuer au bon fonctionnement et a
I’évolution de ce dispositif.

Il est composé, outre de la DGCS et de la CNSA, de représentants des autres administrations centrales
concernées (direction générale de I'organisation des soins, direction générale de la santé) ainsi que des
représentants des agences régionales de santé (ARS), des représentants des collectivit€s locales et des associations
représentatives des personnes pour lesquelles ces mesures sont mises en ceuvre ou des associations regroupant les
personnes membres des GEM.

Les GEM ne constituent pas des structures médico-sociales au sens de Iarticle L. 312-1 du méme code. Leur
organisation et leur fonctionnement se différencient a plusieurs titres des établissements et services médico-
sociaux. Ainsi, les GEM ne sont pas chargés d’effectuer, comme ces structures, des prestations mises en ccuvre par
des professionnels (ou par des permanents, comme dans les lieux de vie) et n’ont pas pour mission la prise en
charge des personnes. Les GEM n’ont done pas vocation a se substituer aux prestations issues du secteur médico-
social, ni aux entités czuvrant dans le secteur du handicap (2). Cependant, un GEM, composé d’experts d’usage,
doit &tre reconnu comme un acteur a part entiére du résecau de son territoire.
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Le GEM, qui peut se¢ définir comme un collectif de personnes animées d’un méme projet d’entraide, doit
s’efforcer d’étre une passerelle permettant aux personnes qui le fréquentent de développer une vie sociale
satisfaisante, en travaillant par exemple sur le retour ou le maintien dans I’emploi ou le cas échéant, le recours a des
soins et & un accompagnement adapté, en visant prioritairement I’autonomisation des adhérents.

A ce titre, son organisation et son fonctionnement doivent étre suffisamment souples pour s’adapter dans le
temps aux besoins des personnes qui le fréquentent. Il n’en demeure pas moins que de telles réalisations concernant
des personnes particulicrement vulnérables ne peuvent étre soutenues que si certaines conditions de qualité et de
sécurité sont réunics.

A cet effet, dans le cadre du transfert du pilotage et du financement des GEM a la CNSA et aux ARS i compter
du 17 janvier 2011, I'article L. 14-10-5 du CASF, tel qu’il résulte de I'article 78 de la loi du 20 décembre 2010 de
financement de la sécurité sociale pour 2011, a prévu la rédaction d'un cahier des charges fixé par arrété du
ministre en charge des personnes handicapées. Ce cahier des charges a été défini par arrété du 13 juillet 2011,
modifié par I'arrété du 18 mars 2016.

Dans le cadre de la stratégie nationale pour I’autisme au sein des troubles du neuro-développement qui prévoit la
création d’'un GEM autisme par département, un groupe de travail national réunissant les différents acteurs
impliqués dans le fonctionnement des GEM (délégation interministérielle autisme, CNSA, DGCS, ARS,
associations représentatives des GEM, personnes autistes) s’est réuni de janvier & mars 2019, et a travaillé a la
révision du cahier des charges. Ce travail a ¢té présenté au Comité national de suivi des GEM le 29 mars 2019.

Le cahier des charges, dont le respect conditionne le conventionnement et le financement en tant que GEM au
sens notamment de I'article L. 14-10-5 précité, porte sur les principes d’organisation et de fonctionnement des
GEM et sur les modalités de conventionnement, de financement et de pilotage par les ARS.

Définition des termes employés

Les mots employés pour désigner les personnes fréquentant les GEM sont variés : usagers, adhérents, membres... Dans un souci de lisibilité et de distinction avec les
services ou établissements médico-sociaux, le mot « usager » n'est pas retenu ; le GEM n'étant pas par définition une structure médico-sociale. Les termes
« membres » et « adhérents » sont donc utilisés, « membre » renvoyant a toute personne venant au GEM, « adhérent » aux personnes ayant validé leur adhésion &
I'association constitutive du GEM. Ces termes désignent cependant bien des personnes ayant une problématique de santé ou des situations de handicap similaires :
ce sont bien elles qui doivent constituer et faire vivre le GEM.

I. — Les principes d’organisation et de fonctionnement du groupe d’entraide mutuelle

Le GEM est une association de personnes partageant la méme problématique de santé ou des situations de
handicap, dont I'objectif exclusif est de favoriser des temps d’échanges, d’activités et de rencontres susceptibles de
créer du lien et de I'entraide mutuelle entre les adhérents.

La fonction premiére du GEM est de rompre I’isolement et de favoriser le lien social, a I’intérieur comme 2
I'extérieur du GEM, sur un mode de fonctionnement fondé sur une co-construction par les membres fréquentant le
GEM des décisions relatives au GEM.

Cette fonction premicre vise a [avoriser le lien social et la citoyenneté des personnes fréquentant le GEM, avec
un objectif de « réhabilitation sociale », soit de reprise de confiance de la personne dans ses potentialités et
capacites.

L'association doit étre épaulée dans son fonctionnement par un parrain.

A. — Les personnes concernées

Les personnes susceptibles de fréquenter un GEM sont des adultes que des troubles de santé (1) ou des situations
de handicap mettent en situation de vulnérabilité ; I’entraide mutuelle entre personnes ayant vécu ou vivant une
expérience similaire est visée. Ce sont des personnes désireuses de rompre leur isolement et de participer aux
différents temps d’échanges, d’activités et de rencontres du groupe d’entraide mutuelle. Leur situation leur permet
d’envisager un parcours visant une meilleure insertion dans la vie sociale et citoyenne avec I'aide des pairs, des
animateurs, et la participation a un collectif de personnes.

Les GEM dont les adhérents sont concernés par un handicap résultant de troubles psychiques, d’un traumatisme
cranien ou de toute autre Iésion cérébrale acquise, d’un trouble du spectre de I'autisme ou autre trouble du neuro-
développement sont €éligibles a un conventionnement, dans la mesure ot le GEM apparait comme une démarche
particulierement adaptée a leur situation et a leurs besoins.

L’adhésion au GEM ne nécessite pas pour la personne concernée une reconnaissance du handicap par une
décision de la commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées ou de toute autre instance
spécialisée. Il ne peut non plus leur étre demandé un certificat médical « validant » I'entrée dans le GEM.

L’accueil de la « grande exclusion », laquelle peut concerner certaines personnes ayant des troubles de santé,
n’est pas la vocation du GEM. Toutefois, le fait d’avoir ou non un logement stable ne saurait intervenir de fagon
discriminante dans la fréquentation d’'un GEM. Le GEM peut fonctionner comme une passerelle vers un
accompagnement plus adapté.

B. — Le statut d’association et I’autodétermination des membres du GEM

L’existence de cette association régie par les dispositions de la loi du 17 juillet 1901 (3) relative au contrat
d’association est la condition fondamentale dont le respect entraine le conventionnement du GEM. A défaut d’étre
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acquise d’emblée, la constitution de I’association est un objectif prioritaire du GEM, dont le terme doit étre précisé
dans le projet porté par les membres et mentionné dans la convention de financement souscrite entre I’ARS et le
promoteur du projet.

Méme dans cette période transitoire, 1'autodétermination des adhérents du GEM doit systématiquement &tre
recherchée, par exemple par la co-signature des adhérents du GEM des documents officiels remis a I'’ARS (rapport
d’activités, rapport financier...).

A titre indicatif, un délai de deux ans peut étre donné pour démarrer une vie associative (mobilisation des
adhérents du GEM, participation aux décisions et au fonctionnement du GEM...). Un délai maximum de (rois ans
doit étre respecté pour constituer juridiquement I’association : au-dela, on peut considérer que 1’objectif du GEM
n’est pas atteint et remettre en cause son financement.

Comme dans toute association relevant de la loi du 1< juillet 1901 relative au contrat d’association, les adhérents
du GEM participent de plein droit avec voix délibérative aux assemblées générales, qui doivent permettre de
déterminer les grandes orientations du groupe d’entraide mutuelle et constituer des temps d’échanges et
d’information pour tous les adhérents. A ce titre, ils élisent les membres du conseil d’administration. Ceux qui sont
élus administrateurs participent aux séances du conseil avec voix délibérative.

Les animateurs, les représentants du parrain et le cas échéant les représentants de I’association gestionnaire
peuvent participer a ces deux instances en tant qu’invités, éventuellement avec voix consultative.

En revanche, les professionnels du soin ou de la santé au sens large n’ont nullement vocation & participer i ce
titre & I'une ou l'autre de ces instances.

B1l. — Les obligations et les droits des membres du GEM

Les personnes qui fréquentent régulierement un GEM doivent adhérer a I'association selon les modalités
précisées dans le réglement intérieur, lequel peut prévoir le versement d’une cotisation.

Un contrat visiteur peut étre établi temporairement entre le groupe d’entraide mutuelle et une personne désirant
participer aux différents temps d’échanges, d’activités et de rencontres et qui n’a pas encore fait le choix de devenir
adhérent de I’association.

L’adhésion au GEM engage la personne & participer selon ses choix et ses possibilités a la vie du groupe dans un
esprit d’entraide mutuelle.

L’engagement de la personne au sein du GEM ne doit pas porter atteinte a sa liberté et doit lui laisser la
possibilité de se mettre en « retrait » du groupe, voire d’en « démissionner ». Une forme d’engagement peut inclure
des contacts réguliers permettant a certains membres qui ne viennent pas ou peu, ayant donné préalablement leur
accord, de conserver des liens (appels téléphoniques, courriels, journal interne, invitations au GEM, etc.) et d’éviter
ainsi un trop grand isolement.

L’adhérent qui le souhaite peut communiquer le nom d’une personne de confiance, de son médecin traitant ou
d’un soignant pouvant &tre appelé de préférence a tout autre si son état de santé le requiert.

B2. — Le nombre d’adhérents

Il est impossible de définir une norme en la matiére ; toutefois, en fonctionnement courant, le nombre
d’adhérents du GEM ne doit pas étre trop faible au regard des moyens alloués par la convention de financement.

Le scuil maximum est, quant a lui, fonction des locaux (local principal et, le cas échéant, autre[s] lieu[x]
d’accueil) dont il dispose et de I'organisation mise en place. Ce dernier point renvoie a la capacité desdits locaux a
recevoir simultanément un nombre donné de personnes, en raison notamment de la question des conditions de
séeurité des €tablissements recevant du public (ERP). Il faut en outre prendre en compte le fait que tous les
adhérents ne fréquentent pas simultanément et de maniére régulicre le GEM.

Par ailleurs, le GEM doit étre en situation d’accueillir de nouveaux adhérents. L ouverture du GEM sur la cité et
la variabilité dans le temps des attentes et de I'investissement des adhérents dans son fonctionnement doivent
favoriser un certain renouvellement des personnes qui le fréquentent et permettre ainsi au groupe d’entraide
mutuelle d’accueillir de nouveaux adhérents.

En tout état de cause, ce nombre doit rester compatible avec ce qui fait la spécificité du GEM, a savoir I'entraide
mutuelle, qui s’accommode mal avec une fréquentation de masse.

Ces différents éléments concernant la volumétrie doivent étre précisés dans le réglement intérieur.

C. — Le parrainage

Une des conditions a remplir par I’association constituant le GEM pour étre conventionnée et financée en tant
que GEM est d’avoir le soutien d’un parrain et de conclure une convention de parrainage de maniére a faciliter le
bon fonctionnement du GEM.

Un modele de convention de parrainage est joint en annexe I au présent arrété.

Le réle du parrain consiste a soutenir le GEM dans son fonctionnement associatif avec une position de tiers et de
médiateur, notamment en cas de difficultés ou de conflits (internes, entre professionnels et membres du GEM, avec
le cas échéant les prestataires de services ou I’association gestionnaire...). Il veille ainsi au respect de 1’éthique des
GEM, notamment par une mise en ceuvre adéquate du cahier des charges, en particulier sur le respect du choix des
adhérents du GEM, dans la limite des réglementations en vigueur (droit du travail, régles budgétaires...). Il peut
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aider le GEM a s’organiser et, en cas de crise, assurer temporairement certaines des missions de 1’association, sans
toutefois s’y substituer ou la mettre « sous tutelle ».

Cet appui trouve son prolongement dans sa participation de droit, avec voix consultative, aux instances de
I’association constituant le GEM.

Le parrain peut étre :
— une association d’usagers (patients, ex-patients, personnes handicapées) ;

— une association ou tout organisme reconnu comme en capacité d’apporter un soutien aux adhérents ;
— une association de familles.

L’association remplissant le réle de parrain doit avoir un champ d’action compatible avec I’action des GEM, et
les moyens de remplir sa mission de parrain, telle qu’elle est définie dans la convention (cf. annexe 1).

Dans un souci de clarté des roles de chacun, le parrain ne peut pas étre I’organisme gestionnaire du GEM : les
deux activités (parrainage et gestion) ne peuvent donc pas étre assurées par le méme organisme.

I1 peut cependant y avoir une exception pour les GEM accueillant un public traumatisé cranien ou cérébro-Iésé,
qui se sont organisés sur un modele ot I’association marraine est aussi I’association gestionnaire. Dans ce cas, des
conventions de parrainage et de gestion doivent étre systématiquement é€tablies, en distinguant bien les deux
activités et en prévoyant des possibilités de médiation, inscrites dans les conventions, en cas de conflit entre
I’association gestionnaire marraine et le GEM.

Une convention de parrainage est obligatoire pour bien identifier le rdle et les responsabilités de chacun. A cet
effet, elle doit formaliser les modalités de I"appui ainsi apporté a I'association constituant le groupe d’entraide
mutuelle, avec le souci de favoriser son autonomie tout en lui assurant un soutien et des garanties pour un bon
fonctionnement.

D. — Les moyens humains et matériels du groupe d’entraide mutuelle

Les groupes d’entraide mutuelle peuvent étre financés par des subventions versées par I'’ARS et/ou par les
collectivités locales. Les cofinancements, notamment des collectivités locales, sont encouragés, car ils confortent la
dynamique d’implantation locale des GEM. Le soutien des collectivités locales peut également prendre la forme
d’une mise & disposition de locaux, de personnels ou de matériels.

La subvention versée par I'’ARS aux GEM avec lesquels elle a passé convention vise tout particuliérement a leur
permettre de recruter et de rémunérer des animateurs sensibilisés aux problématiques des personnes [réquentant ces
GEM et de financer les frais de fonctionnement (charges locatives...).

Les GEM doivent disposer de locaux adaptés a leur objet et bien identifiés et en tout ¢tat de cause distincts des
lieux de soins ou d’accompagnement médico-social.

Les locaux doivent tenir compte des particularités des adhérents, notamment sur le plan sensoriel (4).

L’information et les modes de communication doivent étre adaptés aux capacités et au fonctionnement cognitif
des membres du GEM.

Pour la gestion administrative et comptable de ces moyens matériels et humains, le GEM peut se faire épauler
par des professionnels extérieurs, en particulier dans le cadre de prestations de services.

Si, dans un souci d’optimisation de I'utilisation de moyens, I’appui d’une association gestionnaire de structures
est recherché, il est impératil que le GEM concerné fasse ’objet d’une gestion spécifique et distincte.

En outre, le GEM peut solliciter 1'aide de personnes bénévoles.

Ces différentes formes d’appui doivent étre formalisées par une convention qui précise les différentes taches et
formalités concernées, en particulier lors des prestations de service ou lors de I'appui d’une association
gestionnaire : un modele de convention de gestion est joint en annexe 2 au présent arrété.

I1 est rappelé ici que 1'objectil reste prioritairement la gestion directe par le GEM de son activité et de ses
moyens humains et matériels. Le GEM peut cependant décider de faire appel a des prestations extérieures
notamment pour la gestion des ressources humaines et la gestion financi¢re. Cette décision et ses modalités doivent
étre actées par les instances officielles du GEM (AG, CA).

D1. — Les animateurs salariés et les personnes bénévoles

Les animateurs salariés aident les adhérents a s’organiser pour la réalisation de leur projet, ainsi qu’a établir des
relations avec I'environnement et les institutions de la cité. Ils les aident a veiller au confort et a la gestion
quotidienne du groupe. Ils apportent aux adhérents qui les sollicitent leur écoute, leur avis el leur conseil, mais sans
jamais se substituer aux professionnels du soin ou de I'accompagnement auxquels les personnes ont recours en tant
que de besoin. Ils peuvent intervenir tant dans les locaux du GEM qu’a I'extérieur, notamment pour la constitution
de partenariats avec d’autres institutions.

Un membre du GEM peut devenir animateur salarié d’un GEM, sous réserve qu’il n’en soit pas ou plus adhérent.

Les animateurs doivent pouvoir bénéficier d’actions de soutien en rapport avec leur domaine d’intervention el
leurs projets. Ainsi, des analyses de pratique peuvent étre utiles pour les salariés et/ou bénévoles des GEM. Des
rencontres entre GEM et des journées d’échanges et d’information peuvent également y contribuer. En tout état de
cause, chaque GEM décide des actions susceptibles d’étre suivies a son niveau el ne saurail étre contraint de
participer a quelque action ou initiative que ce soit et de la financer.
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Les animateurs salariés du GEM peuvent &tre épaulés par des bénévoles. Les principes des interventions des
personnes bénévoles doivent étre précisés dans le réglement intérieur du GEM. Des conventions individuelles avec
chaque bénévole peuvent ensuite préciser la nature et la durée de leurs interventions.

Le nombre d’animateurs salariés, et, le cas échéant, de bénévoles dépend du projet du groupe d’entraide
mutuelle, de son organisation, du nombre d’adhérents et des financements alloués au GEM. Ainsi, le nombre de
salariés, qui souvent ne dépasse pas deux équivalents temps plein, pourra étre revu a la hausse selon les budgets
disponibles, notamment lors de co-financements, ou en cas de mise a disponibilité de personnels.

S’il est possible, le recrutement de minimum deux salariés (y compris a temps partiel) facilite les échanges entre
animateurs et la structuration de I’activité des GEM.

I1 est rappelé que les animateurs salariés doivent avoir, comme tout salarié, une fiche de poste décrivant leurs
missions au sein du GEM. Un modele de fiche de poste, a adapter selon les besoins de chaque GEM, est joint en
annexe 3 du présent cahier des charges.

D2. — Les moyens matériels

Le groupe dispose de moyens financiers et matériels qui lui sont propres. Ils sont essentiellement constitués par
des subventions, le produit des cotisations des adhérents, des locaux et des matériels d’équipement.

Le GEM doit disposer d’un local suffisamment grand et aussi accessible que possible pour les personnes qui
souhaitent le fréquenter. A cet effet, les implantations en centre-ville et, de préférence, en rez-de-chaussée voire, a
défaut, sur un site d’acces aisé pour tous, doivent étre privilégic¢es. En tant qu’association régie par la loi de 1901,
le groupe d’entraide mutuelle doit s’assurer que son local répond aux normes des établissements recevant du public
(ERP) et souscrire les assurances correspondantes.

Les horaires d’ouverture du GEM doivent permettre de répondre aux attentes des adhérents. Les plages d’accueil
proposées, d’au moins trente-cing heures hebdomadaires, doivent étre adaptées et permetire un acces au local
notamment |’aprés-midi, voire en soirée. Ces plages doivent comporter au moins deux fois par mois une ouverture
le samedi et/ou le dimanche. Ces plages d’ouverture s’entendent aussi lorsque le GEM effectue des activilés a
I'extérieur du GEM, avec ses adhérents (le GEM est alors considéré comme « ouvert »). Elles ne sont pas
nécessairement conditionnées a la présence des animateurs salariés. En effet, les adhérents du GEM doivent
pouvoir [réquenter celui-ci en dchors de la présence d’un animateur, dans un contexte de recherche
d’autonomisation et d’entraide mutuelle.

E. — Les relations entre acteurs a Uintérieur du groupe d’entraide mutuelle

Elles doivent suivre les exigences de la loi de 1901sur les associations. L’assemblée générale définit les grandes
orientations du GEM qui sont mises en ceuvre ultéricurement par les instances élues (conseil d’administration,
bureau).

Ainsi, toutes les décisions significatives et structurantes pour le GEM (notamment : postes les plus importants du
budget, investissements, conventions, embauches) doivent étre prises par le conseil d’administration en y associant,
dans le respect de la loi précitée, les autres adhérents non membres du conseil et les animateurs dans un souci de
transparence, d’échanges et de cohésion du groupe.

Les décisions concernant la vie quotidienne du groupe d’entraide mutuelle sont prises collectivement par tous les
adhérents.

La charte, le réglement intéricur, le contrat d’adhésion, le contrat visiteur (le cas échéant), qui sont autant de
documents qui favorisent le respect du contrat collectif et la cohésion du groupe, doivent étre clairs, concis et
explicités pour étre compris et partagés par tous.

Le réglement intérieur du GEM, qui est ¢laboré en commun par les adhérents, doit notamment comporter des
indications sur les modalités :

— de fonctionnement et d’ouverture du GEM : local, horaires, définition des activités proposées, temps ct

modalités d’intervention des bénévoles, etc. ;

— de participation de I’ensemble des membres du GEM ;
d’accueil de nouveaux membres dans le GEM ;
d’accueil et de participation des bénévoles ainsi que des accompagnants et des proches des membres du GEM,
notamment lors de journées ou de festivités organisées par les adhérents ;
de mise en retrait et de « sortie » du GEM ;
d’exclusion temporaire ou définitive du GEM.

Le contenu du réglement intérieur doit étre clairement explicité, en évitant toute situation pouvant porter atteinte
aux droits et libertés des membres du GEM. Il convient notamment de garantir au mieux la liberté des personnes en
veillant a les associer aux décisions les concernant et en prohibant toutes clauses ou pratiques abusives.

F. — Les différents partenariats avec ['environnement institutionnel et socio-économique
Ces parlenariats sont essentiels et témoignent de I’esprit d’ouverture vers la cité qui doit caractériser la démarche
d’entraide mutuelle entre des personnes vulnérables mais désireuses d’aller vers plus d’autonomie.

Leur intensit¢ est variable selon I'institution concernée et le souhait des adhérents doit étre déterminant a ce
niveau. La mise en ccuvre du partenariat peut se faire selon plusicurs modalités : signature d’une convention,
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connaissance mutuelle, accompagnement entre membres du GEM vers telle structure. Cet accompagnement par les
pairs dans une structure parienaire peut en effet encourager les membres du GEM a [réquenter les dispositifs de
droit commun.

Le partenariat vise également différents champs : les champs spécialisés dans I’accompagnement des personnes
en situation de vulnérabilité (partenariat avec les structures de soins, d’accompagnement médico-social, d’insertion
socio-professionnelle, la MDPH...) mais également, et de facon aussi importante, les champs de la vie sociale et
culturelle (partenariat avec la commune d’implantation, le milicu associatif...).

Le partenariat avec la commune d’implantation et/ou les collectivités locales du groupe d’entraide
mutuelle

Le partenariat avec la commune d’implantation du GEM est indispensable et I'implication des élus locaux doit
étre systématiquement recherchée dans le but d’une plus grande sensibilisation de la population aux
problématiques des personnes adhérentes du GEM. Le partenariat avec la commune incarne |'implantation du
GEM sur son territoire et sa fonction d’insertion dans la cité ; il apparait donc comme fondamental.

Ce partenariat peut permettre aux GEM de bénéficier d’un soutien financier direct ou indirect complémentaire de
la part de leur commune d’implantation. Il est de nature aussi a faciliter les démarches administratives des
adhérents et a développer leur participation a la mise en ceuvre de campagnes d’information et de sensibilisation
dans la cité ou de programmes spécifiques grice a un réseau de partenaires au sein des collectivités et
établissements publics territoriaux.

Ce partenariat de proximité peut par ailleurs étre élargi au département et a la région du ressort géographique du
GEM.

Le partenariat avec le milieu associatif

La lutte contre la solitude et la création d’un lien social constituant le fondement méme du GEM, il importe de
rechercher et de développer le partenariat avec le milieu associatif local afin de donner tout son sens au projet
d’entraide mutuelle dans ses dimensions sociale, culturelle et de loisirs. Ainsi, une des missions du GEM peut étre,
selon les souhaits des adhérents, de favoriser I’accés des membres aux activités culturelles et sportives de la ville.
Cette facilité d’acces peut étre traduite par des conventions de partenariat entre le GEM et les différentes
associations de loisirs.

La recherche de liens avec des GEM proches géographiquement est €galement souhaitable : un partenariat inter-
GEM peut se mettre en place dans un esprit d’échanges et de collaboration (échange d’information, formations
partagées...) entre les membres des différents GEM. Ce partenariat ne doit cependant pas amener les GEM a ne
fréquenter que des endroits « spécialisés » dans I'accompagnement des personnes en situation de vulnérabilité : le
partenariat avec le droit commun doit étre systématiquement encouragé.

Le partenariat avec les acteurs de ’offre de soins et d’accompagnement

Il est recommandé que le GEM établisse des relations avec les acteurs de I'offre de soins et d’accompagnement
concernés el formaliser autant que possible ces relations par convention, afin de faciliter I’accés des adhérents aux
soins voire a un accompagnement, notamment en cas d’urgence.

Il est utile, pour les adhérents du GEM comme pour les animateurs, de connaitre les dispositions arrétées par ces
acteurs concernant la conduite a tenir, comme les services et professionnels a consulter ou & alerter en cas
d’incident ou de situation imprévue pouvant mettre en difficulté le fonctionnement du GEM.

Il est également souhaitable que le GEM dispose d’un carnet d’adresses-ressources pour des soins de base, avec
des coordonnées notamment : de médecins généralistes, de centres de santé et de cabinets dentaires. Ce
« minimum » peut s’avérer essentiel pour le quotidien des adhérents du GEM en leur facilitant ainsi un acces au
« droit commun », comme tous les autres ciloyens.

De méme, il est souhaitable que I'offre d’accompagnement médico-social, avec entre autres les services
d’accompagnement a la vie sociale (SAVS) et les services d’accompagnement médico-sociaux pour adultes
handicapés (SAMSAH), soit connue des adhérents et que des liens de partenariat puissent éventuellement étre
noués avec ces services lorsqu’ils existent.

Pour certains GEM, créés avec 1’appui d’établissements de santé ct/ou d associations gestionnaires de SAVS ou
de SAMSAH, il importe que ce partenariat s’élabore dans la clarté entre la structure de soins et/ou
d’accompagnement et le GEM. En outre, pour éviter toute confusion, il est souhaitable que le GEM ne partage
pas les mémes locaux ni le personnel avec la structure partenaire. Si tel est le cas, des locaux et des personnes
salaries (animateurs) doivent éure clairement identifiés comme étant spécifiquement a la disposition du GEM.

Le partenariat avec les acteurs de I’insertion sociale et professionnelle

D’autres relations peuvent également étre envisagées avec différents organismes, essenticllement dans un souci
d’information des adhérents du groupe sur les services auxquels ils peuvent avoir recours, et par exemple dans une
perspective d’appui au maintien ou au retour vers I’emploi (organisme de logement social, caisse d’allocations
familiales, agence de Péle emploi, mission locale, elc.).

Le partenariat avec la maison départementale des personnes handicapées

Il est souhaitable que des liens puissent étre établis avec les maisons départementales des personnes handicapées
(MDPH) et leurs antennes locales, par exemple a I'occasion d’invitations de celles-ci a des journées porles
ouvertes, alin de permettre aux personnes qui le souhaitent d’accéder plus aisément & leurs services.
Réciproquement, un partenariat peut s’établir permettant a la MDPH de mieux sensibiliser son personnel ct ses
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propres partenaires & la spécificité des personnes adhérentes du GEM, en particulier par leur intervention directe
dans des actions organisées par la MDPH.

II. — Les modalités de conventionnement, de financement et de pilotage
des groupes d’entraide mutuelle par les services territoriaux de I’Etat (ARS)

A. = Le conventionnement et le financement des groupes d’entraide mutuelle

Pour étre conventionnées, les associations constituées en GEM, doivent respecter le présent cahier des charges et
les régles nationales et communautaires relatives aux demandes de subventions auprés de I'Etat. A cet effet, elles
doivent renseigner et transmettre aux services de I’ARS le formulaire CERFA (5) en vigueur. Ce formulaire doit
&tre transmis chaque année, qu’il s’agisse d’une premiere demande ou d’un renouvellement de subvention et que
I’association bénéficie ou non d’une convention pluriannuelle de financement.

Conformément 2 cette réglementation, I’association doit notamment fournir pour chaque exercice budgétaire les
documents suivants :

— un bilan financier (tableau de synthése et données chiffrées) ;

— un bilan qualitatif de la ou des actions réalisces.

Dans le cas ot I’association constituant le GEM n’est pas gestionnaire, ces documents doivent cependant étre co-
signés par le GEM et I'organisme gestionnaire.

La convention de financement est signée entre 1’association constitutive du GEM et I'ARS. A titre dérogatoire, si
I’association n’est pas constituée, elle peut éure signée par le promoteur du projet ou I’organisme gestionnaire pour
une durée déterminée et dliment mentionnée.

La convention peut revétir un caractere pluriannuel, cette faculté étant laissée a 1’appréciation des services de
I’ARS. La convention pluriannuelle assure cependant une inscription du GEM dans la durée, et peut faciliter
certaines de ses démarches (contrat de location...). Le financement des GEM reste toutefois annuel, et soumis aux
crédits disponibles des ARS.

Un modele de convention annuelle ou pluriannuelle est joint en annexe 4 du présent arrété.

Outre les éléments spéeifiquement demandés dans le cadre du formulaire CERFA précilé, le dossier permanent
du GEM aupres de I’ARS doit comporter :
— le compte rendu de la derni¢re assemblée générale ;
— la convention de parrainage (avec dispense possible a titre dérogatoire et pour un temps fixé d’un commun
accord si I'association des membres du GEM n’est pas encore constituée). Pour rappel, le délai de la
constitution d’association des membres du GEM ne peut pas excéder (rois ans. ;

— le cas échéant, la convention de gestion ou de prestations de service décrivant les modalités de délégation de
geston

— les conventions de partenariat ;

— le réglement intérieur ;

— un exemplaire du contrat d’adhésion et du contrat visiteur ;

— une note développant I’aspect qualitatif de I'action du GEM, ses réussiltes, ses difficultés et ses perspectives ;

— les caractéristiques du lieu d’accueil et le contrat de bail afférent.

Toute modification d’un de ces documents doit étre transmise dans les meilleurs délais par le GEM a I'’ARS.

Sur la base de I'ensemble de ces éléments, la subvention accordée au GEM est déterminée en fonction des
besoins réellement constatés et dans le cadre d’une enveloppe limitative.

Par ailleurs et a leur propre initiative, les GEM peuvent transmettre tout document ou information
complémentaire qui leur parait utile de porter & la connaissance des services de I'’ARS.

Enfin, le GEM a I’obligation d’informer les ARS en cas de changements significatifs en cours d’exercice portant
sur un ou plusieurs des éléments suivants :

— organisme de parrainage :

— organisation relative & la gestion du GEM (changement ou arrét de 'organisme gestionnaire, modification

significative de la prestation de services...) ;

— statuts ;

— organes statutaires ;

— charges financiéres ;

— personnels salariés (animateurs) ;
partenariat(s).

B. — Le pilotage du dispositif

Pour faciliter le pilotage de ce dispositif, et notamment pour permettre d’en apprécier la mise en ccuvre sur le
plan quantitatif et qualitatif dans le cadre d’un bilan national annuel réalisé par la CNSA, les informations et
données suivantes devront &tre transmises a I’ARS avant le 28 février de I"année n+1 (pour le bilan de I’année n) :

— la dénomination et le lieu d’implantation du GEM :

Agence régionale de santé - 971-2023-08-24-00005 - Avis d'appel a candidature du 24 ao0t 2023 portant création d'un Groupe
d'Entraide Mutuelle (GEM) Psychique sur le territoire de la Guadeloupe



21 juillet 2019 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 2 sur 77

le nombre total d’adhérents au 31 décembre de I'année précédant celle de la demande de nouvelle subvention
et le nombre de personnes supplémentaires ayant adhéré dans I’année de référence ;

les caractéristiques du licu d’accueil avec, entre autres, le contrat de bail et I’état des lieux ;

le nombre d’animateurs salariés (en équivalents temps plein), avec les fonctions exercées et leurs
qualifications, le nombre d’animateurs bénévoles, avec les fonctions exercées et leurs qualifications ;

les jours et horaires d’ouverture du local ;

les activités réalisées et celles qui sont envisagées.

Ces données font ’objet d’un tableau, dont le modéle est joint en annexe 5.

En outre, les agents des services de I"ARS peuvent, aprés en avoir informé le GEM concerné, effectuer une visite
de ses locaux. Ces visites ont pour objet d’échanger avec les membres adhérents et les animateurs du GEM et
d’apprécier ses modalités d’organisation et de fonctionnement, en conformité avec le présent cahier des charges.
Ces visiles sont encouragées, dans la mesure ou elles facilitent une connaissance concrete des différents GEM sur
un méme territoire. De méme, I’ARS peut, si elle le souhaite, organiser des réunions inter GEM.

(1) Le terme santé s’entend dans sa globalité au sens de I’Organisation mondiale de la santé : « La santé est un état de complet
bien-étre physique, mental, et social, et ne consiste pas seulement en une absence de maladie ou d’infirmité. »

(2) Par exemple : Cap emploi.

(3) Ou 1908 au titre des particularités des associations d’Alsace-Moselle.

(4) Exemple : acoustique, lumiére...

(5) (2) Formulaire CERFA n° 12156%03 disponible sur : https://www.formulaires.modernisation.gouv.fr/gf/cerfa_12156.do.

ANNEXES

1. Modele de convention de parrainage.

(S8

. Modele de convention de gestion ou de prestation de services.
3. Modele de fiche de poste d’un salarié du GEM.
4. Modele de convention annuelle ou pluriannuelle de financement.

5. Trame d’activités a remplir annuellement par le GEM.
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ANNEXE 1
MODELE TYPE DE CONVENTION DE PARRAINAGE

ENTRE

L'association des adhérents du Groupe d'entraide mutuelle (GEM) Nowm, Adresse

(ou l'organisme représentant le GEM si [association des membres du GEM n'est pas encore
constituée)

représentée par sa présidente / son président Nom,

Ci-aprés désignée « Le GEM »

Et

Organisme de parrainage, Nom, Adresse
Représenté(e) par sa [son Nom,
Ci-aprés désigné(e) « Le parrain »,

VU la loi 2005-102 du 11 février 2005, relative aux droits des personnes handicapées,

VU larrété du 27 juin 2019 relatif au cahier des charges des groupes d'entraide mutuelle,

Préambule :

Les groupes d’entraide mutuelle (GEM) sont des structures de prévention et de compensation de
la restriction de participation a la vie en société prévues aux articles L. 114-1-1 et L. 114-3 du
code de I'action sociale et des familles (CASF), tels qu'ils résultent de la loi n°® 2005-102 du 11
février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées.

1ls s'apparentent & des dispositifs d’entraide mutuelle entre pairs, en constituant avant tout un
collectif de personnes concernées par des problématiques de santé' ou de situations de
handicap similaires et souhaitant se soutenir mutuellement dans les difficultés éventuellement
rencontrées, notamment en termes d'insertion sociale, professionnelle et citoyenne.

Le cahier des charges fixé par |'arrété du 27 juin 2019 rend obligatoire le soutien du GEM par un
organisme parrain et la signature d’une convention de parrainage. Cette convention de
parrainage est a transmettre a I'’ARS.

Le réle du parrain consiste & soutenir le GEM, dans son fonctionnement associatif, en adoptant
une position de tiers et de médiateur, notamment en cas de difficultés ou de conflits (internes,

* Cf définition de I'OMS
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entre professionnels et membres du GEM, avec le cas échéant les prestataires de services ou
|'association gestionnaire...). Il veille ainsi au respect de I'éthique des GEM, notamment par le
respect du cahier des charges, en particulier sur le respect du choix des adhérents du GEM,
dans la limite des réglementations en vigueur (droit du travail, régles budgétaires...). Il peut
aider le GEM a s’organiser et, en cas de crise, assurer temporairement certaines des missions de
I'association, sans toutefois s’y substituer ou la mettre ™ sous tutelle “. Cet appui trouve son
prolongement dans sa participation en tant quinvité aux instances de l'association constituant
le GEM.

Le parrain peut étre :

- une association d’usagers (patients, ex-patients, personnes handicapées) ;

- une association ou tout organisme reconnu comme en capacité d'apporter un soutien aux
adhérents.

- une association de familles ;

L'association remplissant le réle de parrain doit avoir un champ d'action compatible avec
I'action des GEM, et les moyens de remplir sa mission de parrain.

Objet ;
La convention de parrainage formalise les modalités de I'appui apporté au GEM.

Article 1. Role et missions du parrain :

Accompagnateur du Conseil d’administration le parrain a pour fonction principale d'étre garant
du respect du cahier des charges et de |'éthique du GEM, a savoir la recherche de I'autonomie et
l'autodétermination des adhérents du GEM.

1l se positionne donc en soutien du GEM et ne se substitue pas a lui, sauf en cas d’urgence
manifeste.

1l intervient notamment en cas de difficultés et/ou de conflits rencontrés par le GEM, mais aussi,
en cas de besoin, pour rappeler les obligations du GEM résultant du cahier des charges.

Afouter ici sil y a une mission spécifique dévolue au parrain ou si une liste de missions est
definie (exemples : il répond dans les meilleurs délais aux questions que le GEM pourrait Iui
poser ; il peut se deplacer sur site en cas de besoin ; il fait circuler toutes les informations en sa
possession et utiles au fonctionnement et 3 la gestion du GEM ; if met 8 disposition du GEM un
support pour |8laboration des dossiers de demande de subvention...).

Le parrain s'engage a ce que ses représentants auprés du GEM soient sensibilisés aux
spécificités et problématiques de santé et de handicaps concernés.

A

Le parrain s'engage a intervenir & la demande des différents acteurs du GEM : membre
2
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adhérent, salarié, bénévole; ou a la demande d'un partenaire du GEM, de lorganisme
gestionnaire (sfil existe), de I'ARS, notamment en cas de difficultés rencontrées par le GEM
relativement au respect du cahier des charges.

1l s'engage & pouvoir intervenir dans un délai raisonnable, y compris sur place : la proximité du
parrain avec le GEM doit permettre une mobilisation rapide ; une proximité géographique
pouvant faciliter cette mobilisation.

En cas de difficultés etfou de conflits, il assure un réle de médiateur, de tiers et de conseil
entre les parties prenantes, en se référant au cadre réglementaire (cahier des charges du GEM,
mais aussi, si besoin, code du travail, régles budgétaires relatives aux subventions...). Sur
demande expresse du GEM, il peut agir sur un temps donné a la place du GEM.

Hors difficultés/conflits, le parrain s'engage a fournir au GEM toute information utile au bon
fonctionnement du GEM et a le conseiller sur des questions posées par le GEM.

Ajouter ici sl y a des engagements spécifiques du parrain. Si le parrain est le méme organisme
que le gestionnaire (uniguement pour s GEM TC), préciser ici la distinction des fonctions afin
didentifier au sein de ce méme organisme une personne / une fonction de médiation distincte
de la fonction de gestion.

Article 3. Engagements du GEM :

Le GEM s'engage a informer le parrain du fonctionnement général du GEM, et des changements
importants survenus au GEM (changement des membres du bureau, changement de local...).
Préciser les documents 2 fournir (statuts, liste des membres des instances du GEM, convention
de subvention...).

Le GEM s'engage a prévenir et a saisir le parrain dans les meilleurs délais, en cas de difficultés /
conflits rencontrés.

Il s'engage a mettre a disposition du parrain tout document utile a la compréhension du
fonctionnement du GEM et de la situation pour laquelle le parrain doit étre saisi.

Il s'engage a permettre aux acteurs du GEM (membre, salarié, bénévole, mais également
organisme gestionnaire s'il existe, un partenaire, I’ARS...) de saisir le parrain en cas de besoin.

Le GEM s'engage a prévenir a I'ARS en cas de difficultés rencontrées avec le parrain notamment
relativement au non-respect du cahier des charges.

Ajouter ici sl y a des engagements spécifiques du GEM (adhésion & lassociation marraine,
fréquence des échanges...).

Le parrain a une voix consultative dans les instances du GEM.

En cas de difficultés entre le GEM et le parrain, chacun s'engage a informer l'autre partie des
3
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difficultés qu'elle pergoit et a en discuter. Si la résolution des problémes ne peut intervenir par
ce biais, la discussion et I'échange de points de vue, I'une ou l'autre partie peut en informer
I’ARS, notamment au regard du non-respect du cahier des charges.

Deéfinir ici les modalités de participation du parrain aux instances du GEM (le parrain est invité 3
chague AG / CA, présence possible au bureau, transmission systématigue de tous les documents
envoyés aux administrateurs...).

Définir ici dautres liens éventuels entre le GEM et le parrain.

z P [T} s -
.

La présente convention est conclue pour une durée 3 préciser, a dater de sa signature. Elle est
renouvelable expressément tous les (préciser la durée) ou par tacite reconduction de chacune
des parties pour la méme période.

£n cas de renouvellement par tacite reconduction : préciser une durée maximale (exemple : 3 8
5 ans) pour renouveler de fagon expresse la convention.

Elle est résiliable (préciser quand : & /a date anniversaire de la signature ou & tout moment)
sous réserve d'un préavis de X' mois par lettre recommandée avec avis de réception.

L'ARS doit étre informée de la résiliation lors de l'envoi du préavis de rupture de la présente

convention.

A , le

Le Président de I'Association Le Président de I'association
des membres du GEM marraine

(ou l'organisme représentant le GEM si I'association
des membres du GEM n’est pas encore constituée)

Convention transmise a I'ARS le :
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ANNEXE 2

MODELE DE CONVENTION DE GESTION OU DE PRESTATIONS DE SERVICES

ENTRE

L'association des adhérents du GEM Norm, Adresse

(ou l'organisme représentant le GEM si association des membres du GEM n'est pas encore
constituée)

représentée par sa présidente/son président No/,

Ci-aprés désignée « Le GEM »

Et

L'organisme gestionnaire / le prestataire de services (2 préciser), Nom, Adresse
Représenté(e) par sa/son Nom,
Ci-aprés désigné(e) « L 'organisme gestionnaire ou le prestataire de services » (préciser),

VU la loi 2005-102 du 11 février 2005, relative aux droits des personnes handicapées,

VU l'arrété 27 juin 2019 relatif au cahier des charges des groupes d’entraide mutuelle,

Préambule :

Les groupes d'entraide mutuelle (GEM) sont des structures de prévention et de
compensation de la restriction de participation a la vie en société prévues aux articles L.
114-1-1 et L. 114-3 du code de I'action sociale et des familles (CASF), tels qu'ils résultent de
la loi n°® 2005-102 du 11 février 2005 pour |'égalité des droits et des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapées.

Ils s'apparentent & des dispositifs d’entraide mutuelle entre pairs , en constituant avant tout
un collectif de personnes concernées par des problématiques de santé ou des situations de
handicap similaires et souhaitant se soutenir mutuellement dans les difficultés
éventuellement rencontrées, notamment en terme d'insertion sociale, professionnelle et
citoyenne.

Le cahier des charges fixé par arrété du 27 juin 2019 précise que «pour la gestion
administrative et comptable de ces moyens matériels et humains, le GEM peut se faire
épauler par des professionnels extérieurs, en particulier dans le cadre de prestations de
services ». Le GEM peut également demander l'appui d'une association gestionnaire de
structures : I'activité de gestion de structures de cette association doit étre distinguée de la
gestion du GEM. Le cahier des charges précise, qu'en cas dappui du GEM par des
prestataires de service ou une association gestionnaire, une convention précisant les
différentes tiches et modalités concernées par cette délégation de gestion doit
étre formalisée, comprenant notamment la transmission de compte-rendu fournis sur
l'utilisation des fonds au Conseil d’administration du GEM.

Cette convention est a transmettre a I'ARS.
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Article 1 — Objet de la Convention

La convention de gestion ou de prestation de services formalise les modalités de I'appui
apporté au GEM.

Article 2, Engagements du GEM ;

Le GEM donne mandat de gestion / co-gestion (préciser) a l'organisme gestionnaire / au
prestataire de services (preciser) pour les missions suivantes :

Lister l'ensemble des missions concernées. Sont cités ici des exemples possibles, a adapter
et a développer selon la situation de chaque GEM :

- Constituer le dossier de demande de subvention a IARS, en lien avec le GEM

- Constituer les différents dossiers de demande de subvention, aprés accord et en lien
avec le GEM, aux autres partenaires du GEM

- Recevoir et gérer la subvention allouse au GEM sur un compte distinct. ouvert au
nom de l'organisme gestionnaire (le cas echéant)

- Recruter, former et suivre les salariés embauchés pour le GEM (gestion du contrat de
travail, des fiches de salaire, des charges sociales, des congés...)

- Geérer les paiements et les relations avec les fournisseurs du GEM (loyers, charges,
consommables...)

- A compléter si besoin

Ajouter ici d'autres engagements éventuels duy GEM.

(préciser) :

L'organisme gestionnaire / le prestataire de services (préciser) s'engage a conseiller le GEM
sur sa gestion quotidienne, notamment sur les aspects financiers, juridiques et ressources
humaines.

1l s'engage aussi a répondre a la demande des membres du GEM d'étre impliqués et initiés
aux différents aspects de gestion et a favoriser 'autodétermination. Il s'engage a distinguer
ses propres activités de gestion de celles du GEM : ouverture d’'un compte bancaire
spécifique et dédié au GEM, élaboration d'un budget spécifique pour le GEM.

1l s'engage & assurer une transparence dans les fonds gérés au titre du GEM : fourniture
chaque année au GEM d'un compte de résultat, d'un bilan financier, de la certification des
comptes (/e cas échéant), a completer ci-besoin.Préciser ici les engagements de lorganisime
gestionnaire / du prestataire de services (préciser) dans ses domaines d'action :

- 5/ lorganisme gestionnaire est employeur, précisez les obligations de l'organisme

2
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gestionnaire (information du GEM, formation des salariés...)

- Si l'organisme gestionnaire / le prestataire de services (préciser) met @ disposition
des locaux ou autres moyens mobiliers (bureautigue...) : préciser les modaliteés et les
conditions de remboursement / réparation en cas de dégradation.

- 57 l'organisme gestionnaire / le prestataire de services (préciser) est chargé de
lassurance des locaux et de lactivité des GEM, préciser les modalités

Ajouter jci dautres engagements éventuels de l'organisme gestionnaire / du prestataire de
services (preciser).

Article 4. Engagements financiers du G et de l'organisme _gestionnaire / le

prestataire de services (preciser).
Choisir entre les deux modalités suivantes :

1. Sila subvention annuelle de fonctionnement est versee au GEM -

En cas de versement de la subvention allouée pour le fonctionnement du GEM au GEM, le
GEM s‘engage a reverser chaque année a l'organisme gestionnaire / au prestataire de
services (3 précicer) la somme de XX Euros permettant a l'organisme gestionnaire /
prestataire de services (2 préciser) de réaliser I'ensemble des missions listées ci-dessus.

Deétailler ici si besoin la répartition de Ja somme versée par le GEM a [organisme
gestionnaire / prestataire de services (preciser) selon les activites réalisées ou la périodicite
(exemple : XX Euros pour telle mission, payable une fois par an ou XX Euros pour telle
mission, payable par mois...).

Dans le montant versé a l'organisme gestionnaire / prestataire de services (2 preciser), une
partie peut étre dédiée a I"équivalent de « frais de gestion », dans la limite maximale de 7%
du montant versé par le GEM, et sous réserve d’un disponible restant (sur la base de la
subvention annuelle allouée au GEM), aprés paiement des prestations et d'un budget de
fonctionnement quotidien pour le GEM.

L'affectation du solde de la subvention, aprés versement a l'organisme gestionnaire /
prestataire de services (2 préciser) est librement décidé par le GEM, dans le respect du
cahier des charges et des missions du GEM. Tout achat investissement ou autre se fera donc
a son nom.

Au moment de I'arrété des comptes et du constat de la réalité des dépenses, I'organisme
gestionnaire / prestataire de services (préciser) s'engage a reverser au GEM les dépenses
non réalisées. Aucun profit de ne peut étre réalisé par |'organisme gestionnaire [ prestataire
de services (préciser).

2. 5j/a subvention annuelle de fonctionnement est versée s /organisme gestionnaire -

La subvention doit &tre allouée au GEM, toutefois, si I'association du GEM n'est pas encore
créée, le versement de la subvention pour le fonctionnement du GEM peut étre de maniére
transitoire allouée a l'organisme gestionnaire. Dans ce cas, l'organisme gestionnaire

3
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s'engage a reverser au GEM la somme de XX Euros permettant au GEM de gérer librement
son budget quotidien.

Détailler ici si besoin la répartition de la somme versée par lorganisme gestionnaire au GEM
et son utilisation (XX Euros pour le budget quotidien, XX Furos pour les activités / sorties...).

Au moment de l'arrété des comptes et du constat de la réalité des dépenses, l'organisme
gestionnaire demande l'autorisation du GEM pour I'affectation de I'excédent constaté (report
sur I'année suivante, dépenses exceptionnelles...). Aucun profit de ne peut étre réalisé par
I'organisme gestionnaire / prestataire de services (préciser).

Dans les deux situations .

L'organisme gestionnaire / le prestataire de services (préciser) doit présenter au CA du
GEM chaque année, un budget prévisionnel détaillant le montant des prestations qui seront
servies au GEM, dans la limite de la subvention annuelle que percevra le GEM (en fonction
du montant pergu |'année précédente).

Ce budget prévisionnel doit étre joint a la demande de subvention effectuée auprés de
I'ARS.

L'organisme gestionnaire / le prestataire de services (preciser) doit présenter au GEM,
définir a fréquence, les factures détaillées correspondant aux prestations effectuées, pour
un montant ne pouvant pas dépasser la subvention attribuée par I'ARS.

Article 5. Articulation entre le GEM et I'organisme gestionnaire / le prestataire de
services (préciser):

L'organisme gestionnaire / le prestataire de services (préciser) est chargé d'informer
régulierement le GEM sur les dépenses réalisées au titre du GEM, et I'exécution budgétaire
annuelle. A ce titre, il fournit, a minima avant chaque conseil d’administration, et sur
demande du bureau du GEM, tous documents et informations utiles a la compréhension de
la situation financiére et budgétaire du GEM.

Définir fci les modalités de participation de l'organisme gestionnaire / du prestataire de
services (préciser) aux instances du GEM (invite/membre a chaque AG / CA, présence
possible au bureau...).

Definir ici dautres liens éventuels entre le GEM et [organisme gestionnaire / le prestataire
de services.

En cas de confiit entre le GEM et I'organisme gestionnaire / le prestataire de services
(préciser), la médiation sera recherchée. L'une ou l'autre partie, en cas de difficultés non
résolues, peut faire appel au parrain, qui apporte son soutien dans la résolution des
problémes rencontrés, en se référant au cahier des charges des GEM.
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ction e é i

La présente convention est conclue pour une durée de préciser, a dater de sa signature.
Elle est renouvelable expressément tous les (préciser la durée) ou par tacite reconduction de
chacune des parties pour la méme période, et aprés validation par les conseils
d'administration des deux parties du montant de la prestation annuelle.

En cas de renouvelfement par tacite recondiiction : préciser une durée maximale (exemple :
3 & 5 ans) pour renouveler de facon expresse [a convention.
Elle est résiliable (préciser quand : & la date anniversaire de la signature ou & tout moment)

sous réserve d'un préavis de X mois par lettre recommandée avec avis de réception.

Préciser ici si besoin les conséquences de la résiliation de la convention de gestion / de
prestations de services.

L’ARS doit étre informée immédiatement, soit dés I'envoi du préavis, de la résiliation de la
présente convention.

Article 7, Modification de la convention:

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente délégation,
définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d’'un avenant dont un exemplaire
sera transmis aux destinataires du présent document, dont I'ARS.

A , le
Le Président de |'Association Le Président de I'association gestionnaire
des membres du GEM ou du prestataire de services

(ou 'organisme représentant le GEM si 'association

des membres du GEM n’est pas encore constituée)

Convention transmise a I'ARS le :
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ANNEXE 3

MODELE DE FICHE DE POSTE [ Fréciser l'emploi (animateur, coordinateur)

Nota Bene : ce modéle doit étre adapteé au contexte de chaque employeur, dans le respect des
régles relatives au droit du travail.

Les groupes d’entraide mutuelle (GEM) sont des structures de prévention et de compensation de
la restriction de participation a la vie en société prévues aux articles L. 114-1-1 et L. 114-3 du
code de I'action sociale et des familles (CASF), tels qu'ils résultent de la loi n® 2005-102 du 11
février 2005 pour |'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées.

Ils s'apparentent a des dispositifs d’entraide mutuelle entre pairs, en constituant avant tout un
collectif de personnes concernées par des problématiques de santé ou des situations de
handicap similaires et souhaitant se soutenir mutuellement dans les difficultés éventuellement
rencontrées, notamment en terme d'insertion sociale, professionnelle et citoyenne. Ce collectif
est organisé sous la forme associative.

Le cahier des charges fixé par |'arrété du 27 juin 2019 précise le rdle des salariés dans les GEM :

« Les animateurs salariés aident les adhérents a s'organiser pour la réalisation de leur projet
ainsi qua établir des relations avec l'environnement et les institutions de la cité. Iis les aident &
velller au confort et 8 Ia gestion quotidienne du groupe. Ils apportent aux adhérents qui les
sollicitent leur écoute, leur avis et feur conseil aux professionnels du soin ou de
laccompagnement auxquels les personnes ont recours en tant que de besoin. Ils peuvent
intervenir tant dans les locaux du GEM qua l'extérieur, notamment pour la constitution de
partenariats avec dautres Institutions ».

Le salarié d'un GEM se doit donc de respecter le cahier des charges des GEM, et I'éthique du
GEM : il vient en soutien des membres du GEM, et n'est pas un « accompagnateur social », ni
un soignant. Il ne «prend pas en charge » - comme cela pourrait étre le cas dans les
établissements et services médico-sociaux et les établissements de santé - les personnes
fréquentant les GEM mais les soutient dans leurs démarches individuelles et collectives au sein
ou a I'extérieur du GEM. Pour rappel, La production d’une reconnaissance de la MDPH ou d'un
certificat médical « validant » ne peut étre exigée comme condition d‘admission au GEM. Le
salarié soutient le fonctionnement associatif du GEM, sans toutefois se substituer aux décisions
des adhérents, élaborées dans les instances du GEM.

Ce positionnement peut étre délicat, notamment lorsque les membres du GEM traversent des
moments difficiles. Le salarié doit alors pouvoir prendre de la distance et, en cas de difficultés

1
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importantes, pouvoir s'adresser notamment au parrain, faisant fonction de tiers médiateur. Il
peut également suggérer aux adhérents de prendre contact avec d'autres GEM ou collectifs GEM
plus expérimentés pour obtenir un avis.

Le salarié du GEM peut étre soit salarié directement par I'association constituant le GEM (soit
des personnes qu'il doit soutenir), soit par un autre organisme, qui le met a disposition du
GEM : le salarié doit alors garder I'’éthique du GEM, tout en exercant son contrat dans le respect
de la législation relative au droit du travail. Ce choix dans le mode de fonctionnement du GEM
est celui des adhérents, il peut étre modifiable au fil du temps. La mise a disposition d'un salarié
par un organisme tiers doit faire l'objet d'une convention définissant les responsabilités de
I'organisme employeur et du GEM.

Présentation du GEM XX et de l'emploveur XX (/e cas échéant)

Décrire ici rapidement le GEM concerné (historique, date de création, association marraine...).

Si le GEM n'est pas I'employeur, le préciser ici en décrivant I'employeur et son lien avec le GEM
(association gestionnaire...). Décrire ici les articulations entre le GEM et le gestionnaire.

Missions générales du salarié

Décrire ici les missions du salarié.

De maniére générale, le salarié devra favoriser I'autonomisation des adhérents par la mise en
ceuvre d'actions d'informations, de conseils et de soutiens, dans une visée de renforcement des
capacités des adhérents a opérer leurs propres choix.

Par exemple ;

- Aider les personnes fréquentant le GEM & rompre lTsolement, & retisser du lien social et &
S'entraider dans la vie courante

- Favoriser l'auto-détermination (capacité pour tout professionnel partenaire du GEM a
accepter les choix et solutions choisis par 'adhérent)

- Soutenir et valoriser les compétences des adhérents

- Favoriser et encourager la prise d'initiative individuelle et collective des adhérents

- Développer les activités du GEM sur propositions des adhérents

- Soutenir la création et le développement de Iassociation avec les membres du GEM
- Soutenir et entretenir les partenariats

- Participer 3 Ia création des outils communs du GEM
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- Avoir la capacité & étre /e garant du cadre édité par les adhérents du GEM

Fonctions du salarié

Décrire ici les actions concrétes du salarié, par domaine
Par exemple :

Gestion administrative (détailler)

Gestion financiére (détailler)

Fonctions danimation (detailler)

Fonctions de coordination (détailler)

Relations aux adhérents (détailler)

Relations aux membres élus du GEM (détailler)

Relations aux partenaires, aux réseaux, aux autres GEM (détailler)

es requises ;
A compléter.
Par exemple :

- Adhérer a Iéthique et l'esprit des GEM

- Sadapter aux spécificités des personnes fréquentant /e GEM, a leurs demandes et & leurs

rythmes

- Avoir une bonne connaissance du fonctionnement dune association

- FEtre disponible, @ l'ecoute et bienveillant tout en gardant un cadre professionnel

- Savoir prendre de la distance et du recul dans les situations éventuellement difficiles

reconnaitre ses difficultés
- Prendre des initiatives, dans le respect des souhaits des adhérents du GEM
- Etre autonome, et sadapter aux situations non prévues
- Savoir animer un groupe, des partenariats, un réseau

- Savoir rendre compte de ses activités et des difficultés rencontrées
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Savoir rechercher les informations pour améliorer ses compeétences

Formation(s) souhaitée(s) :
A compléter.

Par exemple :
- Formation niveau XX dans tel domaine

Connaissance appréciée des troubles psychiques [/ des personnes traumatisées
craniennes / des troubles du spectre de l'autisme

Permis B, véhicule personnel
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ANNEXE 4
MODELE COMMENTE DE CONVENTION ANNUELLE OU PLURTANNUELLE

DE FINANCEMENT POUR L'ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION

A UN GROUPE D’ENTRAIDE MUTUELLE

Entre

L'Agence régionale de santé de......, représentée par le directeur général......, et désignée
sous le terme I'administration,

Et

L'association dénommée « ...... », association régie par la loi du 1* Juillet 1901, dont le siége
social est situé......,, représentée par son/ sa président(e),......, désignée sous le terme
I'association, n°SIRET......code APE......

Vu les articles L. 114-1-1 et L. 114-3 du code de |'action sociale et des familles, tels qu'ils
résultent des articles 4 et 11 de la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits
et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées,

Vu larticle L. 1431-2 du code de la santé publique, modifié par la loi n°2010-1594 du 20
décembre 2010 de financement de la sécurité sociale pour 2011 ;

Vu l'article L. 14-10-5 du code de |'action sociale et des familles, modifié par |'article 78 de la
loi n°2010-1594 du 20 décembre 2010 de financement de la sécurité sociale pour 2011 ;

Vu l'arrété du 27 juin 2019 fixant le cahier des charges des groupes d'entraide mutuelle ;

Vu la décision n® XXX du XXXX du directeur de la Caisse nationale de solidarité pour
I'autonomie fixant pour 20XX le montant des contributions aux budgets des agences
régionales de santé, notamment pour le financement des GEM ;

Vu la circulaire du Premier ministre du 24 décembre 2002 relative aux subventions de I'Etat
aux associations ;

Vu la circulaire du Premier ministre du 16 janvier 2007 relative aux subventions de I'Etat aux
associations et conventions pluriannuelles d'objectifs ;

Vu la circulaire du Premier ministre du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les
pouvoirs publics : conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux
procédures d'agrément ;

Vu le dossier de demande de subvention déposé par I'association « ...... » le...... 20....
aupres de |'agence régionale de santé de...... :
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Vu les statuts de I'association déposés le......

1l est convenu ce qui suit :
Commentaires :
Lassociation ci-dessus mentionnée est en principe lassociation des membres du GEM.

Toutefois, comme le précise le cahier des charges fixé par arréte, lorsque [association des
membres du GEM n'a pas encore été constituée (le cahier des charges fixe un délai de trois
ans pour la constitution de cette association & compter de la date de signature de Iz
premiére convention), ou lorsgue le GEM a conclu une convention déléguant la gestion de la
subvention & un autre acteur, Iz convention peut étre conclue avec l'organisme gestionnaire,
en Isttente de /3 constitution de |‘association des membres du GEM. Une fois celle-ci creée
elle doit devenir le signataire de la convention.

La rédaction de larticle I" ci-aprés doit bien évidernment tenir compte de la « qualité » du
cocontractant de [administration : association des membres du GEM ou association
gestionnaire du GEM.

PREAMBULE

Conformément & l'article L. 1431-2 du code de la santé publique et de I'article L. 14-10-5 du
code de l'action sociale et des familles, les agences régionales de santé sont chargées
dassurer le financement des groupes d'entraide mutuelle qui respectent le cahier des
charges fixé par l'arrété du 27 juin 2019.

Les contributions aux budgets des agences régionales de santé pour le financement des
groupes d'entraide mutuelle sont arrétées par décision du directeur de la Caisse nationale de
solidarité pour l'autonomie (décision n°........ du ......).

Ce financement s’‘opére dans le cadre d’une convention attributive de subvention.

CONSTITUTION DE L’ASSOCIATION DES MEMBRES DU GEM

1 est rappelé que la constitution d’'une association de membres* du GEM est obligatoire pour
que le GEM soit financé. Cette association peut se créer dans un délai de trois ans a compter
de la date de signature de la premiére convention : au-dela de ce délai, le conventionnement
et le financement du GEM peuvent étre remis en question. Cette association des membres
du GEM, lorsqu’elle existe, peut cependant décider de déléguer la gestion de la subvention a
un autre acteur, par une convention de gestion qui en précise les modalités. L'organisme

! Cf. le cahier des charges pour la définition précise des termes employés, dont celle de « membre » du GEM.
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gestionnaire peut alors étre destinataire de la subvention de I'ARS, sous réserve de la
convention de gestion établie entre le GEM et 'organisme gestionnaire, convention devant
étre transmise a I'ARS.

Dans le cas ol I'association de membres du GEM n’est pas encore créée, des modalités de
délégation de gestion temporaires et ne pouvant excéder la durée de création de
I'association des membres du GEM peuvent &tre envisagées. Elles sont alors a établir entre la
structure temporairement dépositaire du dossier de création du GEM et I'ARS. Dans ce cas, la
situation recherchée a terme est celle d’'une décision propre aux membres du GEM des
modalités de gestion du GEM.

Pour le GEM XX, une association des membres du GEM a été constituce Je -
ouU

Pour le GEM XX, il est prévu [a constitution d'une association des membres du GEM en .... ou
selon le calendrier / les modalités sujvantes : ...

Article 1°" - Objet de la convention
L'association désignée ci-dessus s'engage, conformément a ses statuts, a :

— gérer le groupe d'entraide mutuelle dénommé « ...... ». Dispositif d'ouverture sur la cité et
fréquenté par des personnes adultes concernées par un handicap résultant de troubles
psychiques, d’un traumatisme cranien ou de toute autre Iésion cérébrale acquise, ou par un
handicap résultant de troubles du spectre de l'autisme ou plus largement de troubles du
neuro-développement, le groupe a comme objectif exclusif dans le respect du cahier des
charges fixé par arrété de créer une association d’adhérents et membres afin de favoriser
des temps d'échanges, d'activités et de rencontres susceptibles de créer du lien et de
I'entraide entre les adhérents ; des partenariats seront recherchés.

Ou

Sur délégation du GEM XX, |'association gestionnaire s'engage & gérer la subvention allouée
par 'ARS pour le fonctionnement du GEM XX. Les modalités de délégation de gestion du
GEM font l'objet d’une convention de gestion conclue entre le GEM XX et l‘organisme
gestionnaire XX, dont une copie est transmise a I'ARS. L'autonomie du GEM et de ses
adhérents sera un objectif prioritaire et la participation citoyenne encouragée.

Dans ce cadre, l'organisme gestionnaire informera précisément le GEM, dans un souci de
pédagogie, de I'utilisation de la subvention allouée par I'ARS et par d'autres financeurs le cas
échéant.

Pour sa part, I'administration s'engage & soutenir |a réalisation de cet objectif en contribuant
financiérement aux moyens de fonctionnement humains et matériels qu'il requiert.

Commentaires
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La rédaction de ce premier article différe donc selon quil sagit :

— dun GEM constitué en « association de membres du GEM » qui a déposé a I'ARS
territorialement compétente un dossier de demande de subvention ou de renouvellement de
celle-ci ;

— de ['organisme gestionnaire, chargé par le GEM dans une convention de gestion, de gérer
la subvention allouce pour le fonctionnement du GEM, et qui a donc pu déposer pour le GEM
la demande de subvention ou de renouvellement de celle-ci

Article 2 - Durée de | i
La convention prend effet & compter de sa signature et prendra fin courant décembre ...
Ou:

Congue pour se dérouler sur une durée de...... (dans la limite de trois ans), la présente
convention est reconduite tacitement ou de fagon expresse (préciser) chaque année, sous
réserve de la présentation par I'association, un mois apres la tenue de I'assemblée générale
et, au plus tard, a l'expiration d'un délai de quatre mois suivant la cléture de I'exercice
comptable, des documents mentionnés a |'article 6 ci-aprés.

L'administration notifie chaque année 2 |'association le montant de la subvention.
Commentaires ;

Cest & ce niveau que l'on peut introduire la pluriannualite, en reprenant les termes de la
circulaire du Premier ministre du 18 janvier 2010 qui incite @ fa conclusion de conventions
pluriannuelles dobjectifs.

Bien évidemment la subvention reste annuelle dans les deux Aypotheses.

La convention pluriannuelle fera donc I'objet d'un avenant annuel fixant le montant de Ja
subvention attribuée au GEM.

Le groupe d'entraide mutuelle est soutenu par l'association dénommée « ...... » qui le
parraine et l'aide & assurer la plénitude de ses missions. Les modalités de I'appui ainsi
apporté au groupe d’entraide mutuelle sont définies dans une convention de parrainage qui
doit &tre transmise a 'administration.

Commentaires :

Comme le précise /e cahier des charges fixé par arrété, le GEM doit avoir le soutien d'un
parrain pour faciliter le bon fonctionnement du groupe. La convention de parrainage est
essentielle pour bien identifier le réle et les responsabilités de chacun dans le respect de
lautonomie du GEM. La régle générale est que le parrain rie peut pas étre l'organisme

4
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gestionnaire. Une exception est autorisée notamment pour les GEM accueillant des
personnes traumatisées créniennes : dans ce cas, les fonctions de parrain et de gestionnaire
doivent étre distinctes, par deux conventions distinctes (une de parrainage / une de gestion
ou de prestations de services), avec une personne identifiee comme médiatiice en cas de
confiits.

Article 4 - Objectifs du groupe d’entraide mutuelle
Objectif général :

Le groupe d'entraide mutuelle, collectif de personnes animées d’un méme projet d'entraide,
s'engage, en créant une association loi 1901 ou 1908, & favoriser des temps d'échanges,
d'activités et de rencontres susceptibles de créer du lien et de I'entraide entre tous les
personnes fréquentant le GEM, et de développer la participation citoyenne.

Objecti érationnels :
Pour contribuer a l'objectif général défini ci-dessus, le groupe d'entraide mutuelle s'engage :

— a disposer et a entretenir des locaux adaptés a son objet et bien identifiés, permettant un
accueil convivial dans de larges plages horaires ;

— & mettre en place et 3 animer des activités artistiques, culturelles et de loisirs & partir du
choix des adhérents ;

— a susciter I'entraide et la solidarité tout au long desdites activités, en permettant I'échange
de savoir-faire, en valorisant I'expérience et I'autonomie des adhérents ;

- a communiquer auprés du public et dinstitutions de proximité, sur I'existence et les
possibilités du groupe d'entraide mutuelle ; notamment par des visites etfou 'organisation
d'une ou de journées « portes ouvertes » ;

— établir et consolider des partenariats avec des acteurs institutionnels (collectivités locales
et en particulier celle du lieu dimplantation ; structures sociales, de soins et
d’accompagnement ; milieu associatif, MDPH) ainsi quavec I'environnement
socioéconomique (logement social, Péle emploi, CAF, mission locale).

Dans un but d'information, voire de formation, d'enrichissements respectifs, le GEM peut
prendre contact avec d'autres GEM ou des collectifs de GEM ayant développé une expertise.

Commentaires :

Il est nécessaire que la convention attributive d'une subvention a un GEM (y compris via une
association gestionnaire, en labsence dassociation des membres du GEM) assigne des
objectifs a celui-ci. Les rédactions suggérées plus haut peuvent tout a fait étre ameénagées,
complétées en fonction de Ia situation du GEM et de son environnement.
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Article 5 - Mo| d subvention et conditions de paiement

La subvention est imputée sur I'enveloppe de crédits notifiée & 'agence régionale de santé
par décision du directeur de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie en date du .....
pour le financement de ce dispositif.

L'administration versera a lassociation une subvention de « ..... » euros, comme
contribution au financement des dépenses de fonctionnement de I'association pour l'année
...., €n particulier pour I'emploi de salariés et le paiement d'un loyer.

La subvention sera versée a |'association en une seule fois dés signature de la présente
convention.

Commentaires !

I est indiqué & titre indicatif que, étant donné le montant de lenveloppe nationale des
crédits pour 2015, la subvention dun GEM ne pourra excéder en général 77348 €. €. Ce
mentant ne revét pas un caractére forfaitaire.

Son montant doit notamment étre évalué au regard des besoins constatés et sa reconduction
en létat n'est pas systématique, mais sapprécie au vu du rapport annuel dactivité remis
chaque annéee par [association aux services de [ARS.

Cet article doit étre complété par des indications concernant les modalités de paiement
(ordonnateur, comptable assignataire, compte 2 créditer pouir | association).

Article 6 - Obligations comptables et autres engagements

L'association s'engage a adopter un cadre budgétaire et comptable conforme a la
réglementation en vigueur et a fournir ses comptes annuels dans les quatre mois suivant la
cléture de I'exercice au titre duquel la subvention est allouée, a savoir :

- le compte-rendu financier, signé par le président ou toute personne habilitée ;
- les comptes approuvés ainsi que le rapport d’activité.

L'association est tenue de fournir différents éléments d'information permettant d'établir le
tableau de suivi des GEM annexé a la présente instruction.

Elle doit également fournir différents indicateurs d'activité permettant de justifier I'usage de
la subvention et dapprécier la qualité des actions développées par le groupe d'entraide
mutuelle.

L'association s'engage par ailleurs & informer I'administration, dans les meilleurs délais
possibles, des faits suivants :

— changement d‘organisme assurant le parrainage ;
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— modification des statuts ;

— modification du réglement intérieur ;

— création de I'association des membres du GEM ;

— modification dans la composition des organes statutaires ;

— remplacement d’un ou des animateurs ;

— modification importante des charges financiéres du groupe d'entraide mutuelle ;
— évolutions affectant le partenariat.

L'association s’engage par ailleurs a informer sans délai I'administration de tous problémes
d'une particuliére gravité survenus dans le cadre du fonctionnement du groupe d'entraide
mutuelle.

Commentaires :

I1 est essentiel que le GEM rensejgne le document permettant a I/ARS dapprécier la réalite et
la qualité de la démarche engagée et subventionnée par I'Etat.

I importe egalement que le GEM tienne informés les services de IARS de toute évolution
significative affectant son fonctionnement et son organisation.

Ainsi, dans I'hypothése d'une période transitoire telle que celle visée & larticle I de la
présente convention, [association doit informer [adminisiration de toute €évolution
conduisant & la création d'une association des membres du GEM. Il doit par ailleurs se
soumettre & tous contréles externes que lautorité de tutelle jugerait nécessaires compte
tenu des éléments ainsi transmis.

Article 7 - Contréle de I'administration

L'association s'engage a faciliter, a tout moment, le contrle par I'administration de la
réalisation des objectifs de la convention, notamment par I'accés a toute piéce justificative
des dépenses et a tout autre document dont la production serait jugée utile.

Article 8 - Sanctions

Conformément a la réglementation en vigueur, si la subvention est utilisée a d'autres fins
que celles prévues initialement, elle devra étre reversée au Trésor public.
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Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention,
définie d'un commun accord entre les parties, fera l'objet d’un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire a en remettre en cause les objectifs généraux.

Article 10 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect par I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre partie a
I'expiration d’'un délai de trois mois suivant l'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure.

La convention pourra notamment étre résiliée par I'administration en cas de non-respect
caractérisé du cahier des charges fixé par larrété du 27 juin 2019, aprés plusieurs
remarques ou demandes non suivies d'effet des services de |I'/ARS.

(Date et signatures)

Agence régionale de santé - 971-2023-08-24-00005 - Avis d'appel a candidature du 24 ao0t 2023 portant création d'un Groupe
d'Entraide Mutuelle (GEM) Psychique sur le territoire de la Guadeloupe

37



ille de remontée annuelle des G

| ____REGION __| | EmOU I - ANCIENNE REGION . IR
1] Données nénérales GEM 1 GEM 2 GEM 3 GEM 4 GEM 5 GEM6 GEM7 GEMEB
N* Département
Personne morale res, able du GEM
Adresse

Communa

Code postal (sur §

Dénomination du GEM

Adresse

Coda postal (sur 5 caractéres|

Date de création de l'association des membres du GEM (au
format

Si association pas encore créée, la convention la prévoil elle 7

Sioul, & quells éché: 7 {au format
Data de sigi del de [au format
[fms aal

Signataire: (Asso. des membres du GEM ; Parrain ; Organisme
gestionnaire ; Asso. membres du GEM et parrain ; Asso.

|__membres du GEMetle 3 Autro)
Si"Autre”, surle
Date effecti aux {au format

S'agit Il d'un GEM financé pour le 1ére fois en 2018 7

Le GEM a-t-il fait I'objet d'une visite par 'ARS en 2018 7

Signature de Ia convention de %n’alnzgn
Forma juridique (Assaciation d'usagers ; Assoc n de familles
i d i falos :

Association de familles ou d'usagers ET gestionnaire de
adl clal

d
sanitalre privée ; Autre)

Si Autre statut, précisez

Adresse

Communa

3) Modalités'de gestion

Le GEM recoit-il la

?
Sinen, une convention de gestion avec Forganisme

i
Pour les GEM "psy” et les GEM "autisme”, au cas ol le parrain
est la gestion est-elle
bien distincte dafa da 2

Pour les GEM "TC", les activités de pestion et de parrainage sont-|
elles bi d'une forme de ?

| Forme juridique de I organisme gestionnaire [Association
d'usagers ; i de familles ; de

6l I ciales ; fation de familles ou
d’usagers ET gestionnalre de structures médico-sociales ;
sanitaire ;

privée : Aulral
Si

Autre statut, précisez
=

Adresse

Commune

Sile GEM regoit directement la subvention, a-t-il conclu une

do de sorvices ?
Sl oui, forme juridique du prestataire de services (Assaciation

d'usagers ; de familles ;
d"ESMS ; Autre ; Fédérati ; Etab.
| dosanté: privéa ; Autre)
Si Autre siatut, précisez
Dénomination
Adresso

‘Qui est 'employeur des salarids intervenant aux GEM 7
{Uniquement le GEM ; Le GEM et une autre structure ;
une autre structure : Autre)

Sl Autre, pricisez

Si une autre structura est 'employeur, veuillez préciser la
structure (O ; Autre)

Si Autre, précisez
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4) Caractéristiques du GEM

Nombre de personnes ayant fréquentd le GEM sur I'année (au

u
Nombre de personnes ayant adhéré au GEM pour la premiare fois

Nombre d'adhérents Al 31 décembre 2018

Nnmhro do p q1 la GEM p fols par

Jour rla la semaine ot la fréquentation est la plus im nte.

Nombro de personnes, autres qua les membres du GEM qui
le GEM amis...) sans compter les
ot les bénévol

Public é (+ ITr és craniens /

i it
Document d'adhésion prévu entre la personne et le GEM (livret
d'accuail / rbglement do fonetionnement et contrat d*accueil)

Les locaux sont-ils mis & disposition gratuitemant ?

Durée d'ouverture par semaine (en heures)
Ouverture le we deux fols par mols

Activités ponctuelles le week-end

5) Intervenants

Nombre d'animateurs salariés

Nombre d'ETP

La GEM emploie-t'il des animateurs salariés anciens usagers 7

Nombre d'animateurs bénévoles

6) Partenariats

Avec la commune du lieu d'implantation

Si oui, une convention a-t-elle été sianée 7

Avec la MOPH

Si oui, une convention a-t-olle été signée ?

Avec les acteurs de I'offre de soins et d'accompagnement

Une convention est-1-elle signée ?

Avec le milieu associatif

Une convention est-t-elle signée ?

Avec les acteurs de I'insertion sociale et professionnelle

Une convention est-t-elle signée 7

Avec d'autres GEM

Unae convention est-t-elle signée 7

Autres (a préciser)

Une convention est-t-elle signée 7

7) Financement

Financement ARS 2018 (en euros)

Convention pluriannuelle de financement

Autres subventions {en euros)

Si autres subventi quel est le (Mairie,
Département, Région, association...)

Si autres, précisez

Concours autres que financiers (mise a disposition de locaux, de
matérials,...)

Si oui, Précisez la valorisation en euros (en euros)

Si oui, quel est la contributeur (Mairie, Département, Région,
fastas 1

| __ass
Si autres, précisez
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du Nord
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REPUBLIQUE

FRANCAISE -
o i

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE
N°® ARS/DAOSS/DCT n* 971-2023-

Création d’'un Groupe d’Entraide Mutuelle (GEM) Psychique

Territoire : lles du Nord

Annexe :
- Arrété du 27 juin 2019 fixant le cahier des charges des groupes d'entraide mutuelle en application de
I'article L.14-10-5 du code de I'action sociale et des familles

1. AUTORITE COMPETENTE POUR DELIVRER L'AUTORISATION

Conformément aux dispositions de I'article L.313-3 b) du Code de I'action sociale et des familles (CASF), l'autorité
competente est :

Monsieur le Directeur Général de I’Agence de Santé Guadeloupe, Saint-Martin, Saint-Barthélemy
Rue des Archives - Bisdary
97113 GOURBEYRE

2. CALENDRIER PREVISIONNEL

e Cléture de I'appel a candidatures (AAC) : 6 novembre 2023
e  Sélection des projets : novembre 2023
e Quverture prévisionnelle du GEM : décembre 2023

3. OBJET DE L’APPEL A CANDIDATURES

Les groupes d'entraide mutuelle (GEM) sont des structures de prévention et de compensation de la restriction de
la participation a la vie en société, prévus aux articles L141-1-1 et L114-3 du code de I'action sociale et des familles.

lls s’apparentent a des dispositifs d’entraide entre pairs, en constituant un collectif de personnes concer-
nées par des problématiques de santé similaires et souhaitant se soutenir mutuellement dans les difficul-
tés éventuellement rencontrées, notamment en termes d’insertion sociale, professionnelle et citoyenne.

La place des GEM a éte réaffirmee dans le cadre des Assises de la santé mentale (septembre 2021), comme
structures favorisant 'autodétermination des personnes concemées par un handicap résultant de troubles psy-
chiques, d'un traumatisme cranien (ou autre lésions cérébrales acquises), d’un trouble du spectre de I'autisme ou
autre trouble du neuro-développement.

AAC GEM PSYCHIQUE - IDN—AVIS /1
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A ce jour, le territoire des lles du Nord est dépourvu de GEM.

Le présent appel a candidatures vise la création d'un GEM selon les conditions suivantes :

- Public visé : Adultes en situation de handicap résultant de troubles psychiques

- Territoire concerné : Saint-Martin et Saint-Barthélemy.

- Financement : il reléve du Fonds d'Intervention Régional de 'ARS Guadeloupe, Saint-Martin, Saint-Barthélemy.
La subvention annuelle par GEM en année pleine s'éléve a 83 000 €.

La subvention devra permettre la rémunération d'un ou plusieurs animateurs salariés, sensibilisés aux problema-
g?éj;as des personnes fréquentant le GEM ainsi que le financement des frais de fonctionnement (charges locatives

Pour la premiére année de fonctionnement, la subvention sera proratisée en fonction de la date d'ouverture.

La recherche d'autres sources de financement auprés des partenaires est encouragée. Les participations peuvent
prendre la forme de cofinancements ou d'une mise a disposition de locaux, de personnels ou de matériels.

- Point de vigilance particuliers :

o Profil des usagers : un avis médical mettant en exergue le profil de I'usager participant au GEM devra étre
fourni dans le cadre de la procédure d'accueil. Cet avis précisera également que son profil est compatible avec
I'accueil en GEM.

o Convention de parrainage : afin d'étre conventionnée et financée en tant que GEM, I'association doit conclure
une convention de parrainage avec un organisme tiers. Le rdle du parrain consiste a soutenir le GEM dans son

fonctionnement associatif, en adoptant si besoin une position de médiateur.

o Nombre d’adhérents : une cible de 10 adhérents minimum au terme de la premiéere année de fonctionnement
en année pleine est attendue.

o Ouverture du GEM : il est attendu des plages d'accueil proposées d'au moins trente-cing heures hebdomadaire,
ainsi que l'ouverture du GEM au moins deux fois par mois le samedi et/ou le dimanche.

o Délégation de gestion, le cas échéant : le GEM peut demander I'appui d'une association gestionnaire de struc-

tures pour assurer la gestion administrative et comptable de ses moyens matériels et humains. Une convention
doit formaliser cette délégation de gestion, en précisant les différentes taches concernées.

4, CONTENU DU DOSSIER DE CANDIDATURE
Le projet devra étre conforme aux termes du cahier des charges 2019 des groupes d’entraide mutuelle (annexe).

Le candidat produira un dossier complet présentant le projet de GEM et reprenant les points clés du cahier des
charges. Il pourra étre présenté de la maniere suivante :

AAC GEM PSYCHIQUE - IDN — AVIS / 2
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A. Les principes d'organisation et de fonctionnement du GEM

1. Descriptif des personnes concernées
2. Descriptif de I'association d’usagers : avis de situation INSEE, modalité de constitution, organisation et
fonctionnement (adhérents, assemblée générale, reglement intérieur...)
3. Présentation du parrain et de son accompagnement
4. Indication du lieu d'implantation du GEM et couverture géographique
5. Descriptif du type d'activités et d'animation qu'il est prévu de mettre en place
6. Descriptif des moyens humains et matériels :
- Rdle et missions des animateurs et bénévoles
- Descriptifs des locaux nécessaires et autres moyens matériels
7. Descriptif des modalités d'ouverture du GEM et des plages d'accueil prévues
8. Descriptif des partenariats mis en place et a développer
9. Calendrier d’'ouverture prévisionnelle
10. Modalités de suivi de I'activité.

B. Financement
Le dossier comportera :

- le formulaire CERFA de demande de subvention n°®12156%05.

Ce document, intégrant le budget prévisionnel de fonctionnement du GEM, est disponible sur : https://www.service-
public.fr/associations/vosdroits/R1271

- le relevé d'identité bancaire ;

-le n°® de SIRET de l'association.

Il est a noter que le suivi financier du GEM retenu se traduira par la transmission & I ARS Guadeloupe, Saint-Martin,
Saint-Barthélemy des piéces justificatives suivantes :
- Pour chaque exercice en cours :

o un plan de trésorerie prévisionnel en mars ;

o un plan de trésorerie exécuté a fin juin ;

0 une copie du solde apparaissant sur le relevé de compte bancaire & fin décembre et fin juin.

- Dans les 6 mois suivants chaque exercice :
o0 un compte rendu financier de subvention (CERFA 15059*02) ;
0 un rapport d'activites ;
0 les comptes annuels : bilan actif passif et compte de résultat.

5. MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES
Les dossiers de candidatures devront étre réceptionnés par I'ARS au plus tard le 6 novembre 2023 :

a) Parvoie postale (cachet de la Poste faisant foi)
ARS Guadeloupe, Saint-Martin, Saint-Barthélemy
“AAC GEM PSYCHIQUE - IDN - NE PAS OUVRIR”
DAOSS/DCT
Rue des Archives — Bisdary
97113 GOURBEYRE

b) en version électronique, a transmettre par mél aux adresses suivantes :
paul.quibert@ars.sante.fr et ars971-daoss@ars.sante.fr

AAC GEM PSYCHIQUE - IDN - AVIS / 3
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Les dossiers parvenus ou déposés apres la date limite seront déclarés irrecevables. Des précisions complémen-
taires peuvent étre sollicitées par messagerie a paul.quibert@ars.sante.fr et/ou delphine.lori@ars.sante.fr

6. MODALITES DE SELECTION DES PROJETS

Les projets seront analyses par des instructeurs designés par le Directeur Genéral de I'ARS, qui seront chargés :
a) de vérifier la recevabilité, la régularité administrative et la complétude du dossier,
b) de verifier 'eligibilité du projet au regard des critéres définis dans le cahier des charges,
c) danalyser au fond les candidatures en fonction des exigences requises et des criteres de sélection men-
tionnés dans l'avis.

Le comité de sélection associera notamment des représentants d'usagers.

CRITERES DE SELECTION : sur 100

— Appréciation de la qualité du projet (50/100)
o Pertinence de la localisation géographique par rapport au maillage existant
0 Public ciblé et estimation du nombre de personnes concernées
o0 Adéquation de l'organisation du fonctionnement au profil et aux besoins des personnes (modalités d'ou-
verture, composition de I'équipe...)
o Partenariats établis ou a construire
0 Place et role des usagers.

— Appréciation des modalités de pilotage du projet (30/100)
o Existence ou perspectives de creation de 'association d'usagers
o Modalités de gestion envisagées
o Parrainage
o Rales respectifs de 'association d'usagers, du parrain et de I'éventuel appui a la gestion
o Cohérence du budget proposé
o Modalités d'évaluation

— Appréciation de la capacité de mise en ceuvre (20/100)
0 Maturité du projet dans la perspective d'ouverture en 2023
0 Plan de recrutement du personnel
o Capacité a mobiliser des locaux accessibles
o Capacité a communiquer autour du projet du GEM.

Fait a Gourbeyre, le 24 AOUT 2073

Directeur ¢

M&ﬂlﬂl

AAC GEM PSYCHIQUE - ID)
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Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

PREMIER MINISTRE

Arrété du 27 juin 2019 fixant le cahier des charges des groupes d’entraide mutuelle
en application de l'article L. 14-10-5 du code de l'action sociale et des familles

NOR : PRMS1917778A

La secrétaire d’Etat aux personnes handicapées,

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 114-1-1, L. 114-3 et L. 14-10-5;
Vu le code de la santé publique, notamment son article L. 1431-2 ;

Vu I'avis du Conseil national consultatif des personnes handicapées en date du 17 juin 2019,

Arréte :

Art. 1. — Les groupes d’entraide mutuelle mentionnés aux articles L. 114-1-1 et L. 114-3 du code de 'action
sociale et des familles sont soumis aux dispositions du cahier des charges prévu a I'article L. 14-10-5 du méme
code et annexé au présent arrété.

Art. 2. — L’arrété du 18 mars 2016 pris pour I'application de I'article L. 14-10-5 du code de l'action sociale et
des familles et fixant le cahier des charges des groupes d’entraide mutuelle mentionnés aux articles L. 114-1-1 et
L. 114-3 du méme code est abrogg.

Art. 3. — Le directeur général de la cohésion sociale est chargé de I’exécution du présent arrété, qui sera publié
au Journal officiel de la République francaise.

Fait le 27 juin 2019.

Pour la secrétaire d’Etat et par délégation:
Le directeur général de la cohésion sociale,
J.-P. VINQUANT

CAHIER DES CHARGES DES GROUPES D'ENTRAIDE MUTUELLE

Préambule

Les groupes d’entraide mutuelle (GEM) sont des structures de prévention et de compensation de la restriction de
participation a la vie en société. Ils ont été prévus aux articles L. 114-1-1 et L. 114-3 du code de I'action sociale et
des familles (CASF), tels qu’ils résultent de la loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des
chances, la participation et la citoyennelé des personnes handicapdes.

Ils s’apparentent a des dispositifs d’entraide mutuelle entre pairs, en constituant avant tout un collectif de
personnes concernées par des problématiques de santé (1) ou des situations de handicap similaires et souhaitant se
soutenir mutuellement dans les difficultés éventuellement rencontrées, notamment en termes d’insertion sociale,
professionnelle et citoyenne.

Un comité national de suivi est constitué conjointement par la direction générale de la cohésion sociale (DGCS)
et la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie (CNSA) pour contribuer au bon fonctionnement et a
I’évolution de ce dispositif.

Il est composé, outre de la DGCS et de la CNSA, de représentants des autres administrations centrales
concernées (direction générale de D'organisation des soins, direction générale de la santé) ainsi que des
représentants des agences régionales de santé (ARS), des représentants des collectivités locales et des associations
représentatives des personnes pour lesquelles ces mesures sont mises en ccuvre ou des associations regroupant les
personnes membres des GEM.

Les GEM ne constituent pas des structures médico-sociales au sens de 'article L. 312-1 du méme code. Leur
organisation et leur fonctionnement se différencient a plusieurs titres des établissements et services médico-
sociaux. Ainsi, les GEM ne sont pas chargés d’effectuer, comme ces structures, des prestations mises en ceuvre par
des professionnels (ou par des permanents, comme dans les licux de vie) et nont pas pour mission la prise en
charge des personnes. Les GEM n’ont donc pas vocation a se substituer aux prestations issues du secteur médico-
social, ni aux entités ccuvrant dans le secteur du handicap (2). Cependant, un GEM, composé d’experts d’usage,
doit étre reconnu comme un acteur a part entiére du réseau de son territoire,
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Le GEM, qui peut se définir comme un collectif de personnes animées d’un méme projet d’entraide, doit
s’efforcer d’étre une passerelle permettant aux personnes qui le fréquentent de développer une vie sociale
satisfaisante, en travaillant par exemple sur le retour ou le maintien dans I’emploi ou le cas échéant, le recours a des
soins et & un accompagnement adapté, en visant prioritairement I’autonomisation des adhérents.

A ce litre, son organisation et son fonctionnement doivent étre suffisamment souples pour s’adapter dans le
temps aux besoins des personnes qui le fréquentent. Il n’en demeure pas moins que de telles réalisations concernant
des personnes particulicrement vulnérables ne peuvent étre soutenues que si certaines conditions de qualité et de
sécurité sont réunies.

A cet effet, dans le cadre du transfert du pilotage et du financement des GEM a la CNSA et aux ARS & compter
du 17 janvier 2011, I'article L. 14-10-5 du CASF, tel qu’il résulte de I’article 78 de la loi du 20 décembre 2010 de
financement de la sécurité sociale pour 2011, a prévu la rédaction d'un cahier des charges fixé par arrété du
ministre en charge des personnes handicapées. Ce cahier des charges a €t¢ défini par arrété du 13 juillet 2011,
modifié par I'arrété du 18 mars 2016.

Dans le cadre de la stratégie nationale pour I'autisme au sein des troubles du neuro-développement qui prévoit la
création d’'un GEM autisme par département, un groupe de travail national réunissant les différents acteurs
impliqués dans le fonctionnement des GEM (délégation interministériclle autisme, CNSA, DGCS, ARS,
associations représentatives des GEM, personnes autistes) s’est réuni de janvier & mars 2019, et a travaillé a la
révision du cahier des charges. Ce travail a é1é présenté au Comité national de suivi des GEM le 29 mars 2019.

Le cahier des charges, dont le respect conditionne le conventionnement et le financement en tant que GEM au
sens notamment de I'article L. 14-10-5 précité, porte sur les principes d’organisation et de fonctionnement des
GEM et sur les modalités de conventionnement, de financement et de pilotage par les ARS.

Définition des termes employés

Les mots employés pour désigner les personnes fréquentant les GEM sont variés : usagers, adhérents, membres... Dans un souci de lisibilité et de distinction avec les
services ou établissements médico-sociaux, le mot « usager » n'est pas retenu ; le GEM n'étant pas par définition une structure médico-sociale. Les termes
« membres » et « adhérents » sont donc utilisés, « membre » renvoyant a toute personne venant au GEM, « adhérent » aux personnes ayant validé leur adhésion a
I'association constitutive du GEM. Ces termes désignent cependant bien des personnes ayant une problématique de santé ou des situations de handicap similaires :
ce sont bien elles qui doivent constituer et faire vivre le GEM.

I. — Les principes d’organisation et de fonctionnement du groupe d’entraide mutuelle

Le GEM est une association de personnes partageant la méme problématique de santé ou des situations de
handicap, dont I’objectif exclusif est de favoriser des temps d’échanges, d’activités et de rencontres susceptibles de
créer du lien et de I'entraide mutuelle entre les adhérents.

La fonction premiere du GEM est de rompre I'isolement et de favoriser le lien social, a I'intérieur comme a
Iextérieur du GEM, sur un mode de fonctionnement fondé sur une co-construction par les membres fréquentant le
GEM des décisions relatives au GEM.

Cette fonction premiére vise a favoriser le lien social et la citovenneté des personnes fréquentant le GEM, avec
un objectif de « réhabilitation sociale », soit de reprise de confiance de la personne dans ses potentialités et
capacilés.

L’association doit étre épaulée dans son fonctionnement par un parrain.

A. - Les personnes concernées

Les personnes susceptibles de fréquenter un GEM sont des adultes que des troubles de santé (1) ou des situations
de handicap mettent en situation de vulnérabilit€ ; I'entraide mutuelle entre personnes ayant vécu ou vivant une
expérience similaire est visée. Ce sont des personnes désircuses de rompre leur isolement et de participer aux
différents temps d’échanges, d’activités et de rencontres du groupe d’entraide mutuelle. Leur situation leur permet
d’envisager un parcours visant une meilleure insertion dans la vie sociale et citoyenne avec I'aide des pairs, des
animateurs, et la participation a un collectif de personnes.

Les GEM dont les adhérents sont concernés par un handicap résultant de troubles psychiques, d’un traumatisme
cranien ou de toute autre Iésion cérébrale acquise, d’un trouble du spectre de I'autisme ou autre trouble du neuro-
développement sont éligibles @ un conventionnement, dans la mesure ot le GEM apparait comme une démarche
particuli¢rement adaptée a leur situation et a leurs besoins.

L’adhésion au GEM ne nécessite pas pour la personne concernée une reconnaissance du handicap par une
décision de la commission des droits et de 'autonomie des personnes handicapées ou de toute autre instance
spécialisée. Il ne peut non plus leur étre demandé un certificat médical « validant » I'entrée dans le GEM.

[’accueil de la « grande exclusion », laquelle peut concerner certaines personnes ayant des troubles de santé,
n’est pas la vocation du GEM. Toutefois, le fait d’avoir ou non un logement stable ne saurait intervenir de fagon
discriminante dans la fréquentation d’'un GEM. Le GEM peut fonctionner comme une passerelle vers un
accompagnement plus adapté.

B. — Le statut d’association et {'autodétermination des membres du GEM

L’existence de cette association régie par les dispositions de la loi du 1¢ juillet 1901 (3) relative au contrat
d’association est la condition fondamentale dont le respect entraine le conventionnement du GEM. A défaut d’étre
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acquise d’emblée, la constitution de I’association est un objectif prioritaire du GEM, dont le terme doit étre précisé
dans le projet porté par les membres et mentionné dans la convention de financement souscrite entre I'ARS et le
promoteur du projet.

Méme dans cette période transitoire, 1'autodétermination des adhérents du GEM doit systématiquement &tre
recherchée, par exemple par la co-signature des adhérents du GEM des documents officiels remis a I'ARS (rapport
d’activités, rapport financier...).

A titre indicatif, un délai de deux ans peut étre donné pour démarrer une vie associative (mobilisation des
adhérents du GEM, participation aux décisions et au fonctionnement du GEM...). Un délai maximum de trois ans
doit étre respecté pour constituer juridiquement I’association : au-dela, on peut considérer que ’objectif du GEM
n’est pas atteint et remettre en cause son financement.

Comme dans toute association relevant de la loi du 1« juillet 1901 relative au contrat d’association, les adhérents
du GEM participent de plein droit avec voix délibérative aux assemblées générales, qui doivent permetire de
déterminer les grandes orientations du groupe d’entraide mutuelle et constituer des temps d’échanges et
d’information pour tous les adhérents. A ce titre, ils élisent les membres du conseil d’administration. Ceux qui sont
élus administrateurs participent aux séances du conseil avec voix délibérative.

Les animateurs, les représentants du parrain et le cas échéant les représentants de |’association gestionnaire
peuvent participer & ces deux instances en tant qu’invités, éventuellement avec voix consultative.

En revanche, les professionnels du soin ou de la santé au sens large n’ont nullement vocation a participer a ce
titre & I'une ou l'autre de ces instances.

B1. — Les obligations et les droits des membres du GEM

Les personnes qui fréquentent régulicrement un GEM doivent adhérer a 1’association selon les modalités
précisées dans le réglement intérieur, lequel peut prévoir le versement d’une cotisation.

Un contrat visiteur peut étre établi temporairement entre le groupe d’entraide mutuelle et une personne désirant
participer aux différents temps d’échanges, d’activités et de rencontres et qui n’a pas encore [ait le choix de devenir
adhérent de 1’association.

L’adhésion au GEM engage la personne & participer selon ses choix et ses possibilités a la vie du groupe dans un
esprit d’entraide mutuelle.

L’engagement de la personne au sein du GEM ne doit pas porter atteinte a sa liberté et doit lui laisser la
possibilité de se mettre en « retrait » du groupe, voire d’en « démissionner ». Une forme d’engagement peut inclure
des contacts réguliers permettant a certains membres qui ne viennent pas ou peu, ayant donné préalablement leur
accord, de conserver des liens (appels téléphoniques, courriels, journal interne, invitations au GEM, etc.) et d’éviter
ainsi un trop grand isolement.

L’adhérent qui le souhaite peut communiquer le nom d’une personne de confiance, de son médecin traitant ou
d’un soignant pouvant &ure appelé de préférence a tout autre si son état de santé le requiert.

B2. — Le nombre d’adhérents

Il est impossible de définir une norme en la matiere ; toutefois, en fonctionnement courant, le nombre
d’adhérents du GEM ne doit pas étre trop faible au regard des moyens alloués par la convention de financement.

Le seuil maximum est, quant a lui, fonction des locaux (local principal et, le cas échéant, autre[s] lieu[x]
d’accueil) dont il dispose et de I’organisation mise en place. Ce dernier point renvoie & la capacité desdits locaux a
recevoir simultanément un nombre donné de personnes, en raison notamment de la question des conditions de
sécurité des établissements recevant du public (ERP). Il faut en outre prendre en compte le fait que tous les
adhérents ne fréquentent pas simultanément et de maniére réguliére le GEM.

Par ailleurs, le GEM doit étre en situation d’accueillir de nouveaux adhérents. L ouverture du GEM sur la cité et
la variabilité dans le temps des attentes et de 'investissement des adhérents dans son fonctionnement doivent
favoriser un certain renouvellement des personnes qui le fréquentent et permetire ainsi au groupe d’entraide
mutuelle d’accueillir de nouveaux adhérents.

En tout état de cause, ce nombre doit rester compatible avec ce qui fait la spécificité du GEM, a savoir I’entraide
mutuelle, qui s’accommode mal avec une [réquentation de masse.

Ces différents éléments concernant la volumétrie doivent étre précisés dans le réglement intéricur.

C. — Le parrainage

Une des conditions a remplir par I'association constituant le GEM pour étre conventionnée et financée en tant
que GEM est d’avoir le soutien d’un parrain et de conclure une convention de parrainage de maniére a faciliter le
bon fonctionnement du GEM.

Un modele de convention de parrainage est joint en arnexe I au présent arrété.

Le role du parrain consiste a soutenir le GEM dans son fonctionnement associatif avec une position de tiers et de
médiateur, notamment en cas de difficultés ou de conflits (internes, entre professionnels et membres du GEM, avec
le cas échéant les prestataires de services ou I’association gestionnaire...). Il veille ainsi au respect de 1'éthique des
GEM, notamment par une mise en ceuvre adéquate du cahier des charges, en particulier sur le respect du choix des
adhérents du GEM, dans la limite des réglementations en vigueur (droit du travail, régles budgétaires...). Il peut
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aider le GEM a s’organiser ct, en cas de crise, assurer temporairement certaines des missions de 1'association, sans
toutefois s’y substituer ou la mettre « sous tutelle ».

Cet appui trouve son prolongement dans sa participation de droit, avec voix consultative, aux instances de
’association constituant le GEM.

Le parrain peut étre :
— une association d’usagers (patients, ex-patients, personnes handicapées) ;

— une association ou tout organisme reconnu comme en capacité d’apporter un soutien aux adhérents ;
— une association de familles.

[’association remplissant le rdle de parrain doit avoir un champ d’action compatible avec I’action des GEM, et
les moyens de remplir sa mission de parrain, telle qu’elle est définie dans la convention (cf. annexe 1).

Dans un souci de clarté des roles de chacun, le parrain ne peut pas étre ’organisme gestionnaire du GEM : les
deux activités (parrainage et gestion) ne peuvent donc pas étre assurées par le méme organisme.

I peut cependant y avoir une exception pour les GEM accueillant un public traumatis¢ crinien ou cérébro-1€sé,
qui se sont organisés sur un modele ot I'association marraine est aussi 1’association gestionnaire. Dans ce cas, des
conventions de parrainage et de gestion doivent étre systématiquement établies, en distinguant bien les deux
activités et en prévoyant des possibilités de médiation, inscrites dans les conventions, en cas de conflit entre
I’association gestionnaire marraine et le GEM.

Une convention de parrainage est obligatoire pour bien identifier le role et les responsabilités de chacun. A cet
effet, elle doit formaliser les modalités de I'appui ainsi apporté a I’association constituant le groupe d’entraide
mutuelle, avec le souci de favoriser son autonomie toul en lui assurant un soutien et des garantics pour un bon
fonctionnement.

D. — Les moyens humains et matériels du groupe d'entraide mutuelle

Les groupes d’entraide mutuelle peuvent étre financés par des subventions versées par I’ARS et/ou par les
collectivités locales. Les cofinancements, notamment des collectivités locales, sont encouragés, car ils confortent la
dynamique d’implantation locale des GEM. Le soutien des collectivités locales peut également prendre la forme
d’une mise a disposition de locaux, de personnels ou de matériels.

La subvention versée par I'ARS aux GEM avec lesquels elle a passé convention vise tout particuliérement a leur
permettre de recruter et de rémunérer des animateurs sensibilisés aux problématiques des personnes fréquentant ces
GEM et de financer les frais de fonctionnement (charges locatives...).

Les GEM doivent disposer de locaux adaptés a leur objet et bien identifiés et en tout €tat de cause distincts des
licux de soins ou d’accompagnement médico-social.

Les locaux doivent tenir compte des particularités des adhérents, notamment sur le plan sensoriel (4).

L’information et les modes de communication doivent étre adaptés aux capacités et au fonctionnement cognitif
des membres du GEM.

Pour la gestion administrative et comptable de ces moyens matériels et humains, le GEM peut se faire épauler
par des professionnels extérieurs, en particulier dans le cadre de prestations de services.

Si, dans un souci d’optimisation de I'utilisation de moyens, I’appui d’une association gestionnaire de structures
est recherché, il est impératif que le GEM concerné fasse 1’objet d’une gestion spécifique et distincte.

En outre, le GEM peut solliciter I'aide de personnes bénévoles.

Ces différentes formes d’appui doivent étre formalisées par une convention qui précise les différentes taches et
formalités concernées, en particulier lors des prestations de service ou lors de I'appui d’une association
gestionnaire : un modéle de convention de gestion est joint en annexe 2 au présent arrété.

I1 est rappelé ici que 1'objectil reste prioritairement la gestion directe par le GEM de son aclivité et de ses
moyens humains et matériels. Le GEM peut cependant décider de faire appel & des prestations extérieures
notamment pour la gestion des ressources humaines et la gestion financiere. Cette décision et ses modalités doivent
éure actées par les instances officielles du GEM (AG, CA).

D1. — Les animateurs salariés et les personnes bénévoles

Les animateurs salariés aident les adhérents a s’organiser pour la réalisation de leur projet, ainsi qu’a établir des
relations avec I'environnement et les institutions de la cité. Ils les aident a veiller au confort et & la gestion
quotidienne du groupe. Ils apportent aux adhérents qui les sollicitent leur écoute, leur avis et leur conseil, mais sans
jamais se substituer aux professionnels du soin ou de I'accompagnement auxquels les personnes ont recours en tant
que de besoin. Ils peuvent intervenir tant dans les locaux du GEM qu’a I’extérieur, notamment pour la constitution
de partenariats avec d’autres institutions.

Un membre du GEM peut devenir animateur salarié d’un GEM, sous réserve qu’il n’en soit pas ou plus adhérent.

Les animateurs doivent pouvoir bénéficier d’actions de soutien en rapport avec leur domaine d’intervention el
leurs projets. Ainsi, des analyses de pratique peuvent étre utiles pour les salariés et/ou bénévoles des GEM. Des
rencontres entre GEM et des journées d’échanges et d’information peuvent également y contribuer. En tout état de
cause, chaque GEM décide des actions susceptibles d’étre suivies & son niveau et ne saurail étre contraint de
participer a quelque action ou initiative que ce soit et de la financer.
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Les animateurs salariés du GEM peuvent &tre €paulés par des bénévoles. Les principes des interventions des
personnes bénévoles doivent étre précisés dans le réglement intérieur du GEM. Des conventions individuelles avec
chaque bénévole peuvent ensuite préciser la nature et la durée de leurs interventions.

Le nombre d’animateurs salariés, et, le cas échéant, de bénévoles dépend du projet du groupe d’entraide
mutuelle, de son organisation, du nombre d’adhérents et des financements alloués au GEM. Ainsi, le nombre de
salariés, qui souvent ne dépasse pas deux équivalents temps plein, pourra étre revu a la hausse selon les budgets
disponibles, notamment lors de co-financements, ou en cas de mise a disponibilité de personnels.

S’il est possible, le recrutement de minimum deux salariés (y compris & temps partiel) facilite les échanges entre
animateurs et la structuration de I'activité des GEM.

Il est rappelé que les animateurs salariés doivent avoir, comme tout salarié¢, une fiche de poste décrivant leurs
missions au sein du GEM. Un modele de fiche de poste, & adapter selon les besoins de chaque GEM, est joint en
annexe 3 du présent cahier des charges.

D2. — Les moyens matériels

Le groupe dispose de moyens financiers et matériels qui lui sont propres. Ils sont essentiellement constitués par
des subventions, le produit des cotisations des adhérents, des locaux et des matériels d’équipement.

Le GEM doit disposer d’un local suffisamment grand et aussi accessible que possible pour les personnes qui
souhaitent le fréquenter. A cet effet, les implantations en centre-ville et, de préférence, en rez-de-chaussée voire, a
défaut, sur un site d’accés aisé pour tous, doivent étre privilégiées. En tant qu’association régie par la loi de 1901,
le groupe d’entraide mutuelle doit s’assurer que son local répond aux normes des établissements recevant du public
(ERP) et souscrire les assurances correspondantes.

Les horaires d’ouverture du GEM doivent permettre de répondre aux attentes des adhérents. Les plages d’accueil
proposées, d’au moins trente-cing heures hebdomadaires, doivent étre adaptées et permettre un accés au local
notamment I’aprés-midi, voire en soirée. Ces plages doivent comporter au moins deux fois par mois une ouverture
le samedi et/ou le dimanche. Ces plages d’ouverture s’entendent aussi lorsque le GEM effectue des activités a
I'extérieur du GEM, avec ses adhérents (le GEM est alors considéré comme «ouvert »). Elles ne sont pas
nécessairement conditionnées a la présence des animateurs salariés. En effet, les adhérents du GEM doivent
pouvoir fréquenter celui-ci en dehors de la présence d’un animateur, dans un contexte de recherche
d’autonomisation et d’entraide mutuelle.

E. — Les relations entre acteurs a Uintérieur du groupe d’entraide mutuelle

Elles doivent suivre les exigences de la loi de 1901sur les associations. I.’assemblée générale définit les grandes
orientations du GEM qui sont mises en ceuvre ultéricurement par les instances ¢lues (conseil d’administration,
bureau).

Ainsi, toutes les décisions significatives et structurantes pour le GEM (notamment : postes les plus importants du
budget, investissements, conventions, embauches) doivent étre prises par le conseil d’administration en y associant,
dans le respect de Ia loi précitée, les autres adhérents non membres du conseil et les animateurs dans un souci de
transparence, d’échanges et de cohésion du groupe.

Les décisions concernant la vie quotidienne du groupe d’entraide mutuelle sont prises collectivement par tous les
adhérents.

La charte, le réglement intérieur, le contrat d’adhésion, le contrat visiteur (le cas échéant), qui sont autant de
documents qui favorisent le respect du contrat collectif et la cohésion du groupe, doivent étre clairs, concis et
explicités pour étre compris et partagés par tous.

Le réglement intérieur du GEM, qui est élaboré en commun par les adhérents, doit nolamment comporter des
indications sur les modalités :

— de fonctionnement et d’ouverture du GEM : local, horaires, définition des activités proposées, temps et

modalités d’intervention des bénévoles, etc. ;

— de participation de I'ensemble des membres du GEM ;

— d’accueil de nouveaux membres dans le GEM ;

— d’accueil et de participation des bénévoles ainsi que des accompagnants ct des proches des membres du GEM,

notamment lors de journées ou de festivités organisées par les adhérents ;

— de mise en retrait et de « sortie » du GEM ;

— d’exclusion temporaire ou définitive du GEM.

Le contenu du réglement intérieur doit étre clairement explicité, en évitant toute situation pouvant porter atteinte

aux droits et libertés des membres du GEM. Il convient notamment de garantir au micux la liberté des personnes en
veillant & les associer aux décisions les concernant et en prohibant toutes clauses ou pratiques abusives.

F. — Les différents partenariats avec l'environnement institutionnel et socio-économique

Ces partenariats sont essentiels et (émoignent de I'esprit d’ouverture vers la cité qui doit caractériser la démarche
d’entraide mutuelle entre des personnes vulnérables mais désireuses d’aller vers plus d’autonomie.

Leur intensité est variable selon I'institution concernée et le souhait des adhérents doit étre déterminant a ce
niveau. La mise en ccuvre du partenariat peut se faire selon plusicurs modalités : signature d’une convention,
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connaissance mutuelle, accompagnement entre membres du GEM vers telle structure. Cet accompagnement par les
pairs dans une structure partenaire peut en effet encourager les membres du GEM a fréquenter les dispositifs de
droit commun.

Le partenariat vise également différents champs : les champs spécialisés dans I’accompagnement des personnes
en situation de vulnérabilité (partenariat avec les structures de soins, d’accompagnement médico-social, d’insertion
socio-professionnelle, la MDPH...) mais également, et de facon aussi importante, les champs de la vie sociale et
culturelle (partenariat avec la commune d’implantation, le milieu associatif...).

Le partenariat avec la commune d’implantation et/ou les collectivités locales du groupe d’entraide
mutuelle

Le partenariat avec la commune d’implantation du GEM est indispensable et 1'implication des €lus locaux doit
étre systématiquement recherchée dans le but d’une plus grande sensibilisation de la population aux
problématiques des personnes adhérentes du GEM. Le partenariat avec la commune incarne I'implantation du
GEM sur son territoire et sa fonction d’insertion dans la cité ; il apparait donc comme fondamental.

Ce partenariat peut permettre aux GEM de bénéficier d’un soutien financier direct ou indirect complémentaire de
la part de leur commune d’implantation. Il est de nature aussi a faciliter les démarches administratives des
adhérents et a développer leur participation a la mise en ceuvre de campagnes d’information et de sensibilisation
dans la cité ou de programmes spécifiques grice & un réseau de partenaires au sein des collectivités et
établissements publics territoriaux.

Ce partenariat de proximité peut par ailleurs étre €largi au département et & la région du ressort géographique du
GEM.

Le partenariat avec le milieu associatif

La lutte contre la solitude et la création d’un lien social constituant le fondement méme du GEM, il importe de
rechercher et de développer le partenariat avec le milieu associatif local afin de donner tout son sens au projet
d’entraide mutuelle dans ses dimensions sociale, culturelle et de loisirs. Ainsi, une des missions du GEM peut étre,
selon les souhaits des adhérents, de favoriser I’acces des membres aux activités culturelles et sportives de la ville.
Cette facilité d’acces peut &tre traduite par des conventions de partenariat entre le GEM et les différentes
associations de loisirs.

La recherche de liens avec des GEM proches géographiquement est également souhaitable : un partenariat inter-
GEM peut se mettre en place dans un esprit d’échanges et de collaboration (échange d’information, formations
partagées...) entre les membres des différents GEM. Ce partenariat ne doit cependant pas amener les GEM a ne
fréquenter que des endroits « spécialisés » dans I’accompagnement des personnes en situation de vulnérabilité : le
partenariat avec le droit commun doit étre systématiquement encouragé.

Le partenariat avec les acteurs de ’offre de soins et d’accompagnement

Il est recommandé que le GEM établisse des relations avec les acteurs de 1’offre de soins et d’accompagnement
concernés et formaliser autant que possible ces relations par convention, afin de faciliter I’accés des adhérents aux
soins voire a un accompagnement, notamment en cas d’urgence.

Il est utile, pour les adhérents du GEM comme pour les animateurs, de connaitre les dispositions arrétées par ces
acleurs concernant la conduite a tenir, comme les services et professionnels & consulter ou a alerter en cas
d’incident ou de situation imprévue pouvant mettre en difficulté le fonctionnement du GEM.

Il est également souhaitable que le GEM dispose d’un carnet d’adresses-ressources pour des soins de base, avec
des coordonnées notamment : de médecins généralistes, de centres de santé et de cabinets dentaires. Ce
« minimum » peut s’avérer essentiel pour le quotidien des adhérents du GEM en leur [acilitant ainsi un accés au
« droit commun », comme tous les autres citoyens.

De méme, il est souhaitable que l'offre d’accompagnement médico-social, avec entre autres les services
d’accompagnement & la vie sociale (SAVS) et les services d’accompagnement médico-sociaux pour adultes
handicapés (SAMSAH), soit connue des adhérents et que des liens de partenariat puissent éventuellement étre
noués avec ces services lorsqu’ils existent.

Pour certains GEM, créés avec I’appui d’établissements de santé et/ou d’associations gestionnaires de SAVS ou
de SAMSAH, il importe que ce partenariat s’élabore dans la clarté entre la structure de soins et/ou
d’accompagnement et le GEM. En outre, pour éviler toute confusion, il est souhaitable que le GEM ne partage
pas les mémes locaux ni le personnel avec la structure partenaire. Si tel est le cas, des locaux et des personnes
salarides (animateurs) doivent étre clairement identifiés comme étant spécifiquement a la disposition du GEM.

Le partenariat avec les acteurs de I’insertion sociale et professionnelle

D’autres relations peuvent également étre envisagées avec différents organismes, essentiellement dans un souci
d’information des adhérents du groupe sur les services auxquels ils peuvent avoir recours, et par exemple dans une
perspective d’appui au maintien ou au retour vers ’emploi (organisme de logement social, caisse d’allocations
familiales, agence de Pole emploi, mission locale, etc.).

Le partenariat avec la maison départementale des personnes handicapées
Il est souhaitable que des liens puissent étre établis avec les maisons départementales des personnes handicapées

(MDPH) et leurs antennes locales, par exemple & 'occasion d’invitations de celles-ci & des journdes porles
ouvertes, afin de permettre aux personnes qui le souhaitent d’accéder plus aisément a leurs services.

Réciproquement, un partenariat peut s’établir permettant a la MDPH de mieux sensibiliser son personnel et ses
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propres partenaires a la spécificité des personnes adhérentes du GEM, en particulier par leur intervention directe
dans des actions organisées par la MDPH.

II. — Les modalités de conventionnement, de financement et de pilotage
des groupes d’entraide mutuelle par les services territoriaux de I’Etat (ARS)

A. — Le conventionnement et le financement des groupes d’entraide mutuelle

Pour étre conventionnées, les associations constituées en GEM, doivent respecter le présent cahier des charges et
les régles nationales et communautaires relatives aux demandes de subventions auprés de I'Etat. A cet effet, elles
doivent renseigner el transmettre aux services de I’ARS le formulaire CERFA (5) en vigueur. Ce formulaire doit
étre transmis chaque année, qu’il s’agisse d’une premiere demande ou d’un renouvellement de subvention et que
I’association bénéficie ou non d’une convention pluriannuelle de financement.

Conformément & cette réglementation, I’association doit notamment fournir pour chaque exercice budgétaire les
documents suivants :

— un bilan financier (tableau de synthése et données chiffrées) ;
— un bilan qualitatif de la ou des actions réalisées.

Dans le cas ot I'association constituant le GEM n’est pas gestionnaire, ces documents doivent cependant étre co-
signés par le GEM et 'organisme gestionnaire.

La convention de financement est signée entre 1’association constitutive du GEM et I'ARS. A titre dérogatoire, si
I’association n’est pas constituée, elle peut étre signée par le promoteur du projet ou I’organisme gestionnaire pour
une durée déterminée et diiment mentionnée.

La convention peut revétir un caractére pluriannuel, cette faculté étant laissée a I'appréciation des services de
I’ARS. La convention pluriannuelle assure cependant une inscription du GEM dans la durée, et peut faciliter
certaines de ses démarches (contrat de location...). Le financement des GEM reste toutefois annuel, et soumis aux
crédits disponibles des ARS.

Un modele de convention annuelle ou pluriannuelle est joint en annexe 4 du présent arrété.

Outre les éléments spécifiquement demandés dans le cadre du formulaire CERFA précité, le dossier permanent
du GEM aupres de I'ARS doit comporter :

— le compte rendu de la derniére assemblée générale ;

la convention de parrainage (avec dispense possible a titre dérogatoire et pour un temps fixé d’'un commun
accord si l'association des membres du GEM n’est pas encore constituée). Pour rappel, le délai de la
constitution d’association des membres du GEM ne peut pas excéder trois ans. ;

— le cas échéant, la convention de gestion ou de prestations de service décrivant les modalités de délégation de
gestion |

— les conventions de partenariat ;

— le réglement intérieur ;

— un exemplaire du contrat d’adhésion et du contrat visiteur ;

— une note développant I'aspect qualitatif de I’action du GEM, ses réussites, ses difficultés et ses perspectives ;

— les caractéristiques du lieu d’accueil et le contrat de bail afférent.

Toute modification d’un de ces documents doit étre transmise dans les meilleurs délais par le GEM a I’ARS.

Sur la base de I'ensemble de ces éléments, la subvention accordée au GEM est déterminée en fonction des
besoins réellement constatés et dans le cadre d’une enveloppe limitative.

Par ailleurs et a leur propre initiative, les GEM peuvent transmettre tout document ou information
complémentaire qui leur parait utile de porter & la connaissance des services de I’ARS.

Enfin, le GEM a I’obligation d’informer les ARS en cas de changements significatifs en cours d’exercice portant
sur un ou plusieurs des éléments suivants :

— organisme de parrainage ;

— organisation relative a la gestion du GEM (changement ou arrét de I'organisme gestionnaire, modification
significative de la prestation de services...) ;

— stlatuts ;

— organes statutaires ;

— charges financiéres ;

— personnels salariés (animateurs) ;

— partenariat(s).

B. — Le pilotage du dispositif

Pour faciliter le pilotage de ce dispositif, et notamment pour permettre d’en apprécier la mise en ceuvre sur le
plan quantitatif et qualitatif’ dans le cadre d’un bilan national annuel réalis¢ par la CNSA, les informations et
données suivantes devront étre transmises a I’ARS avant le 28 février de 'année n+1 (pour le bilan de I’année n) :

— la dénomination et le lieu d’implantation du GEM ;
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le nombre total d’adhérents au 31 décembre de I'année précédant celle de la demande de nouvelle subvention
et le nombre de personnes supplémentaires ayant adhéré dans I'année de référence ;

les caractéristiques du lieu d’accueil avec, entre autres, le contrat de bail et 1'état des lieux ;

— le nombre d’animateurs salariés (en cquivalents temps plein), avec les fonctions exercées ct leurs
qualifications, le nombre d’animateurs bénévoles, avec les fonctions exercées et leurs qualifications ;

les jours et horaires d’ouverture du local ;

les activités réalisées et celles qui sont envisagées.

Ces données font ’objet d’un tableau, dont le modele est joint en annexe 5.

En oulre, les agents des services de I'’ARS peuvent, aprés en avoir informé le GEM concerné, effectuer une visite
de ses locaux. Ces visiles ont pour objet d’échanger avec les membres adhérents et les animateurs du GEM et
d’apprécier ses modalités d’organisation et de fonctionnement, en conformilé avec le présent cahier des charges.
Ces visites sont encouragées, dans la mesure ot elles facilitent une connaissance concréte des différents GEM sur
un méme territoire. De méme, I’ARS peul, si elle le souhaite, organiser des réunions inter GEM.

(1) Le terme santé s’entend dans sa globalité au sens de 1'Organisation mondiale de la santé : « La santé est un état de complet
bien-étre physique, mental, et social, et ne consiste pas seulement en une absence de maladie ou d’infirmité. »

(2) Par exemple : Cap emploi.

(3) Ou 1908 au titre des particularités des associations d’Alsace-Moselle.

(4) Exemple : acoustique, lumigre...

(5) (2) Formulaire CERFA n° 12156%03 disponible sur : https://www.formulaires.modernisation.gouv.{r/gf/cerfa_12156.do.

ANNEXES

I. Modele de convention de parrainage.

[8]

. Modele de convention de gestion ou de prestation de services.

(98]

. Modele de fiche de poste d’un salarié du GEM.
4. Modele de convention annuelle ou pluriannuelle de financement.
5

. Trame d’activités a remplir annuellement par le GEM.
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ANNEXE 1
MODELE TYPE DE CONVENTION DE PARRAINAGE

ENTRE

L'association des adhérents du Groupe d'entraide mutuelle (GEM) Nom, Adresse

{ou l'organisme représentant le GEM si lassociation des membres du GEM n'est pas encore
constituée)

représentée par sa présidente / son président Vo,

Ci-aprés désignée « Le GEM »

Et

Qrganisme de parrainage, Nom, Adresse
Représenté(e) par sa [son Nom,
Ci-aprés désigné(e) « Le parrain »,

VU la loi 2005-102 du 11 février 2005, relative aux droits des personnes handicapées,

VU Iarrété du 27 juin 2019 relatif au cahier des charges des groupes d'entraide mutuelle,

Préambule :

Les groupes d'entraide mutuelle (GEM) sont des structures de prévention et de compensation de
la restriction de participation a la vie en société prévues aux articles L. 114-1-1 et L. 114-3 du
code de I'action sociale et des familles (CASF), tels qu'ils résultent de la loi n® 2005-102 du 11
février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées.

Ils s’apparentent a des dispositifs d’entraide mutuelle entre pairs, en constituant avant tout un
collectif de personnes concernées par des problématiques de santé' ou de situations de
handicap similaires et souhaitant se soutenir mutuellement dans les difficultés éventuellement
rencontrées, notamment en termes d'insertion sociale, professionnelle et citoyenne.

Le cahier des charges fixé par l'arrété du 27 juin 2019 rend obligatoire le soutien du GEM par un
organisme parrain et la signature d'une convention de parrainage. Cette convention de
parrainage est a transmettre a I'ARS.

Le rdle du parrain consiste a soutenir le GEM, dans son fonctionnement associatif, en adoptant
une position de tiers et de médiateur, notamment en cas de difficultés ou de conflits (internes,

1 Cf définition de I'OMS
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entre professionnels et membres du GEM, avec le cas échéant les prestataires de services ou
I'association gestionnaire...). Il veille ainsi au respect de |'éthique des GEM, notamment par le
respect du cahier des charges, en particulier sur le respect du choix des adhérents du GEM,
dans la limite des réglementations en vigueur (droit du travail, régles budgétaires...). Il peut
aider le GEM a s’organiser et, en cas de crise, assurer temporairement certaines des missions de
I'association, sans toutefois s’y substituer ou la mettre * sous tutelle *. Cet appui trouve son
prolongement dans sa participation en tant quinvité aux instances de |association constituant
le GEM.

Le parrain peut &tre :

- une association d’usagers (patients, ex-patients, personnes handicapées) ;

- une association ou tout organisme reconnu comme en capacité d'apporter un soutien aux
adhérents.

- une association de familles ;

L'association remplissant le réle de parrain doit avoir un champ d'action compatible avec
I'action des GEM, et les moyens de remplir sa mission de parrain.

Objet :
La convention de parrainage formalise les modalités de I'appui apporté au GEM.

Article 1. Réle et missions du parrain :

Accompagnateur du Conseil d’administration le parrain a pour fonction principale d'étre garant
du respect du cahier des charges et de I'éthique du GEM, a savoir la recherche de I'autonomie et
I'autodétermination des adhérents du GEM.

Il se positionne donc en soutien du GEM et ne se substitue pas & Iui, sauf en cas d’urgence
manifeste.

1l intervient notamment en cas de difficultés etf/ou de conflits rencontrés par le GEM, mais aussi,
en cas de besoin, pour rappeler les obligations du GEM résultant du cahier des charges.

Ajouter ici sTl y a une mission spéecifigue dévolue au parrain ou sf une liste de missions est
définie (exemples : il répond dans les meilleurs délais aux questions que le GEM pourrait Juf
poser ; il peut se déplacer sur site en cas de besoin ; If fait circuler toutes les informations en sa
possession et utiles au fonctionnement et a la gestion du GEM ; il met & disposition du GEM un
support pour I2/zboration des dossiers de demande de subvention...).

Article 2. Engagements du parrain :

Le parrain s'engage a ce que ses représentants auprés du GEM soient sensibilisés aux
spécificités et problématiques de santé et de handicaps concernés.

Le parrain s'engage a intervenir & la demande des différents acteurs du GEM : membre
2
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adhérent, salarié, bénévole; ou a la demande d’un partenaire du GEM, de l'organisme
gestionnaire (sl existe), de I'ARS, notamment en cas de difficultés rencontrées par le GEM
relativement au respect du cahier des charges.

1l s'engage & pouvoir intervenir dans un délai raisonnable, y compris sur place : la proximité du
parrain avec le GEM doit permettre une mobilisation rapide ; une proximité géographique
pouvant faciliter cette mobilisation.

En cas de difficultés et/ou de conflits, il assure un réle de médiateur, de tiers et de conseil
entre les parties prenantes, en se référant au cadre réglementaire (cahier des charges du GEM,
mais aussi, si besoin, code du travail, régles budgétaires relatives aux subventions...). Sur
demande expresse du GEM, il peut agir sur un temps donné a la place du GEM.

Hors difficultés/conflits, le parrain s'engage a fournir au GEM toute information utile au bon
fonctionnement du GEM et a le conseiller sur des questions posées par le GEM.

Ajouter ici 57l y a des engagemenis spécifiques du parrain. Si le parrain est le méme organisme
gue le gestionnaire (uniguement pour les GEM TC), préciser ici fa distinction des fonctions afin
didentifier au sein de ce méme organisme une personne / une foniction de médiation distincte
de Iz fonction de gestion.

Article 3. Engagements du GEM :

Le GEM s'engage a informer le parrain du fonctionnement général du GEM, et des changements
importants survenus au GEM (changement des membres du bureau, changement de local...).
Préciser les documents a fournir (statuts, liste des membres des instances du GEM, convention
de subvention...).

Le GEM s'engage a prévenir et & saisir le parrain dans les meilleurs délais, en cas de difficultés /
conflits rencontrés.

1l s'engage & mettre a disposition du parrain tout document utile & la compréhension du
fonctionnement du GEM et de la situation pour laquelle le parrain doit étre saisi.

1l s'engage & permettre aux acteurs du GEM (membre, salarié, bénévole, mais également
organisme gestionnaire il existe, un partenaire, I'ARS...) de saisir le parrain en cas de besoin.

Le GEM s'engage a prévenir a I'ARS en cas de difficultés rencontrées avec le parrain notamment
relativement au non-respect du cahier des charges.

Ajouter ici 57 y a des engagements spécifiques du GEM (adhésion a fassociation marraing,
fréquence des echanges...).

Le parrain a une voix consultative dans les instances du GEM.

En cas de difficultés entre le GEM et le parrain, chacun s'engage a informer l'autre partie des
3
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difficultés qu'elle percoit et & en discuter. Si la résolution des problémes ne peut intervenir par
ce biais, la discussion et I'échange de points de vue, I'une ou l'autre partie peut en informer
I’ARS, notamment au regard du non-respect du cahier des charges.

Définir ici les modalités de participation du parrain aux instances du GEM (le parrain est invité 3
chaque AG / CA, présence possible au bureau, transmission systématique de tous Jes documents
envoyés aux administrateurs... ).

Définir ici d'autres liens éventuels entre le GEM et le parrair.

Article 5, Durée et résiliati el - t tion :

La présente convention est conclue pour une durée 2 préciser, a dater de sa signature. Elle est
renouvelable expressément tous les (préciser la durée) ou par tacite reconduction de chacune
des parties pour la méme période.

En cas de renouvellement par tacite reconduction : préciser une durée maximale (exemple : 3 3
5 ans) pour renouveler de fagon expresse la convention.

Elle est résiliable (préciser quand : @ /a date anniverszire de la signature ou 3 tout moment)
sous réserve d'un préavis de XX mois par lettre recommandée avec avis de réception.

L'’ARS doit étre informée de la résiliation lors de I'envoi du préavis de rupture de la présente

convention.

A ,le

Le Président de |'Association Le Président de |'association
des membres du GEM marraine

(ou l'organisme représentant le GEM si l'association
des membres du GEM n'est pas encore constituée)

Convention transmise & I'ARS le :
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ANNEXE 2

MODELE DE CONVENTION DE GESTION OU DE PRESTATIONS DE SERVICES

ENTRE

L'association des adhérents du GEM Mo, Adresse

(ou l'organisme représentant le GEM si [association des membres du GEM n'est pas encore
constituée)

représentée par sa présidentefson président /o,

Ci-aprés désignée « Le GEM »

Et

L'organisme gestionnaire / le prestataire de services (2 préciser), Nom, Adresse
Représenté(e) par sa/son Nom,
Ci-aprés désigné(e) « L'organisme gestionnaire ou le prestataire de services » (préciser),

VU la loi 2005-102 du 11 février 2005, relative aux droits des personnes handicapées,

VU larrété 27 juin 2019 relatif au cahier des charges des groupes d’entraide mutuelle,

Préambule :

Les groupes d'entraide mutuelle (GEM) sont des structures de prévention et de
compensation de la restriction de participation a la vie en société prévues aux articles L.
114-1-1 et L. 114-3 du code de I'action sociale et des familles (CASF), tels qu'ils résultent de
la loi n°® 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapées.

Ils s'apparentent a des dispositifs d’entraide mutuelle entre pairs , en constituant avant tout
un collectif de personnes concernées par des problématiques de santé ou des situations de
handicap similaires et souhaitant se soutenir mutuellement dans les difficultés
éventuellement rencontrées, notamment en terme d'insertion sociale, professionnelle et
citoyenne.

Le cahier des charges fixé par arrété du 27 juin 2019 précise que « pour la gestion
administrative et comptable de ces moyens matériels et humains, le GEM peut se faire
épauler par des professionnels extérieurs, en particulier dans le cadre de prestations de
services ». Le GEM peut également demander |'appui d'une association gestionnaire de
structures : |'activité de gestion de structures de cette association doit étre distinguée de la
gestion du GEM. Le cahier des charges précise, qu'en cas dappui du GEM par des
prestataires de service ou une association gestionnaire, une convention précisant les
différentes taches et modalités concernées par cette délégation de gestion doit
étre formalisée, comprenant notamment la transmission de compte-rendu fournis sur
I'utilisation des fonds au Conseil d'administration du GEM.

Cette convention est a transmettre & I’ARS.
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La convention de gestion ou de prestation de services formalise les modalités de I'appui
apporté au GEM.

Article 2. Engagements du GEM :

Le GEM donne mandat de gestion / co-gestion (préciser) a l'organisme gestionnaire / au
prestataire de services (préciser) pour les missions suivantes :

Lister l'ensemble des missions concernées. Sont cités ici des exemples possibles, a adapter
et 3 développer selon la situation de chaque GEM :

- Constituer le dossier de demande de subvention a IARS, en lien avec le GEM

- Constituer les différents dossiers de demande de subvention, aprés accord et en lien
avec le GEM, aux autres partenaires du GEM

- Recevoir et gerer la subvention allouée au GEM sur un compte distinct, ouvert au
nom de l'organisme gestionnaire (le cas échéant)

- Recruter, former et suivre les salariés embauchés pour le GEM (gestion du contrat de
travail, des fiches de salaire, des charges sociales, des conges...)

- Gérer les pafements et les refations avec les fournisseurs du GEM (loyers, charges,
consommables...)

- A compléter si besoin

Ajouter ici d'autres engagements éventuels du GEM.

icle ageme e I'o is ionnaire i services
(préciser) :

L'organisme gestionnaire / le prestataire de services (bréciser) s'engage a conseiller le GEM
sur sa gestion quotidienne, notamment sur les aspects financiers, juridiques et ressources
humaines.

1l s’engage aussi a répondre 3 la demande des membres du GEM d’&tre impliqués et initiés
aux différents aspects de gestion et & favoriser 'autodétermination. Il s'engage a distinguer
ses propres activités de gestion de celles du GEM: ouverture d'un compte bancaire
spécifique et dédié au GEM, élaboration d‘un budget spécifique pour le GEM.

Il s'engage & assurer une transparence dans les fonds gérés au titre du GEM : fourniture
chaque année au GEM d'un compte de résultat, d'un bilan financier, de la certification des
comptes (/e cas échéant), & compléter ci-besoin.Préciser ici les engagements de l'organisme
gestionnaire / du prestataire de services (preciser) dans ses domaines d'action .

- 5/ lorganisme gestionnaire est employeur, précisez les obligations de l'organisme

2

Texte 2 sur 77

Agence régionale de santé - 971-2023-08-24-00006 - Avis d'appel a candidature du 24 ao0t 2023 portant création d'un Groupe
d'Entraide Mutuelle (GEM) Psychique sur le territoire des lles du Nord

58



21 juillet 2019 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 2 sur 77

gestionnaire (information du GEM, formation des salariés...)

- Silorganisme gestionnaire [/ le prestatafre de services (préciser) met @ disposition
des lecaux ou autres moyens mobiliers (bureautique...) : préciser les modalités et les
condiitions de remboursement / réparation en cas de dégradation.

- Si lorganisme gestionnaire / le prestataire de services (préciser) est chargé de
[assurance des locaux et de l'activité des GEM, préciser les modalités

Ajouter ici dautres engagements éventuels de [organisme gestionnzire / du prestataire de
services (preciser).

Article 4. Engagements financiers du GEM et de I'organisme gestionnaire / le
prestataire de services (preciser).

Choisir entre les deux modalités suivantes :

1. Sila subvention annuelle de fonctionnement est versee au GEM

En cas de versement de la subvention allouée pour le fonctionnement du GEM au GEM, le
GEM s'engage a reverser chaque année & |'organisme gestionnaire / au prestataire de
services (2 préciser) la somme de XX Euros permettant & l'organisme gestionnaire /
prestataire de services (2 préciser) de réaliser I'ensemble des missions listées ci-dessus.

Il

Détailfer ici si besoin lz répartition de la somme versée par le GEM & lorganisme
gestionnaire / prestataire de services (préciser) selon les activités rézlisées ou fa périodicité
(exemple : XX Euros pour tefle mission, payable une fois par an ou XX Euros pour telle
mission, payable par mois... ).

Dans le montant versé a l'organisme gestionnaire / prestataire de services (2 préciser), une
partie peut étre dédiée a I'équivalent de « frais de gestion », dans la limite maximale de 7%
du montant versé par le GEM, et sous réserve d’un disponible restant (sur la base de la
subvention annuelle allouée au GEM), aprés paiement des prestations et d'un budget de
fonctionnement quotidien pour le GEM.

L'affectation du solde de la subvention, aprés versement a l'organisme gestionnaire /
prestataire de services (2 preciser) est librement décidé par le GEM, dans le respect du
cahier des charges et des missions du GEM. Tout achat investissement ou autre se fera donc
a son nom.

Au moment de I'arrété des comptes et du constat de la réalité des dépenses, l'organisme
gestionnaire [ prestataire de services (préciser) s'engage a reverser au GEM les dépenses
non réalisées. Aucun profit de ne peut étre réalisé par l'organisme gestionnaire [ prestataire
de services (préciser).

2. Si/a subvention annuelle de fonctionnement est versée a l'organisme gestionnaire :

La subvention doit étre allouée au GEM, toutefois, si |'association du GEM n’est pas encore
créée, le versement de la subvention pour le fonctionnement du GEM peut étre de maniére

2

transitoire allouée & l'organisme gestionnaire. Dans ce cas, l'organisme gestionnaire
3
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s'engage & reverser au GEM la somme de XX Euros permettant au GEM de gérer librement
son budget quotidien.

Détailler ici si besoin la répartition de la somme versée par l'organisme gestionnaire au GEM
et son utitisation (XX Euros pour le budget quotidien, XX Euros pour les activités / sorties... ).

Au moment de l'arrété des comptes et du constat de la réalité des dépenses, I'organisme
gestionnaire demande l'autorisation du GEM pour I'affectation de I'excédent constaté (report
sur l'année suivante, dépenses exceptionnelles...). Aucun profit de ne peut étre réalisé par
I'organisme gestionnaire / prestataire de services (préciser).

Dans les deux situations :

L'organisme gestionnaire / le prestataire de services (préciser) doit présenter au CA du
GEM chaque année, un budget prévisionnel détaillant le montant des prestations qui seront
servies au GEM, dans la limite de la subvention annuelle que percevra le GEM (en fonction
du montant percu I'année précédente).

Ce budget prévisionnel doit étre joint a la demande de subvention effectuée auprés de
I'ARS.

L'organisme gestionnaire / le prestataire de services (preciser) doit présenter au GEM,
définir la fréguence, les factures détaillées correspondant aux prestations effectuées, pour
un montant ne pouvant pas dépasser la subvention attribuée par I'ARS.

Article 5. Articulation entre le GEM et I'organisme gestionnaire

services (préciser):

L'organisme gestionnaire / le prestataire de services (préciser) est chargé d'informer
réguliérement le GEM sur les dépenses réalisées au titre du GEM, et I'exécution budgétaire
annuelle. A ce titre, il fournit, a minima avant chaque conseil d‘administration, et sur
demande du bureau du GEM, tous documents et informations utiles a la compréhension de
la situation financiére et budgétaire du GEM.

éfinir ici les modalités de participation de l'organisme gestionnaire / du prestataire de
services (préciser) aux instances du GEM (invité/membre a chaque AG / CA présence
possible au bureau...).

Définir ici dautres fiens éventuels entre le GEM et l'organisme gestionnaire / le prestataire
de services.

En cas de conflit entre le GEM et l'organisme gestionnaire / le prestataire de services
(préciser), la médiation sera recherchée. L'une ou l'autre partie, en cas de difficultés non
résolues, peut faire appel au parrain, qui apporte son soutien dans la résolution des
problémes rencontrés, en se référant au cahier des charges des GEM.
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r

io| ion ention :

La présente convention est conclue pour une durée de préciser, a dater de sa signature.
Elle est renouvelable expressément tous les (préciser la durée) ou par tacite reconduction de
chacune des parties pour la méme période, et aprés validation par les conseils
d'administration des deux parties du montant de la prestation annuelle.

En cas de renouvellement par tacite recondliction : préciser une durée maximale (exemple :
34 5 ans) pour renouveler de facon expresse a convention.
Elle est résiliable (preciser quand : & la date anniversaire de la signature ou & tout moment)

sous réserve d'un préavis de X mois par lettre recommandée avec avis de réception.

Préciser ici sf besoin les conségquences de la résiliation de la convention de gestion / de
prestations de services.

L'ARS doit étre informée immédiatement, soit dés I'envoi du préavis, de la résiliation de la
présente convention.

Article 7, Modification de | tion:

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation,
définie d’'un commun accord entre les parties, fera I'objet d’'un avenant dont un exemplaire
sera transmis aux destinataires du présent document, dont I'ARS.

A , le
Le Président de |'Association Le Président de I'association gestionnaire
des membres du GEM ou du prestataire de services

(ou l'organisme représentant le GEM si I'association

des membres du GEM n’est pas encore constituée)

Convention transmise a I’ARS le :
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ANNEXE 3

MODELE DE FICHE DE POSTE / Freciser 'emploi (animateur, coordinateur)

Nota Bene : ce modeéle doit étre adapté au contexte de chague employeur, dans le respect des
régles relatives au drojt du travail,

Les groupes d’entraide mutuelle (GEM) sont des structures de prévention et de compensation de
la restriction de participation & la vie en société prévues aux articles L. 114-1-1 et L. 114-3 du
code de I'action sociale et des familles (CASF), tels qu'ils résultent de la loi n® 2005-102 du 11
février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées.

Ils s'apparentent & des dispositifs d’entraide mutuelle entre pairs, en constituant avant tout un
collectif de personnes concernées par des problématiques de santé ou des situations de
handicap similaires et souhaitant se soutenir mutuellement dans les difficultés éventuellement
rencontrées, notamment en terme d‘insertion sociale, professionnelle et citoyenne. Ce collectif
est organisé sous la forme associative.

Le cahier des charges fixé par |'arrété du 27 juin 2019 précise le rdle des salariés dans les GEM :

« Les animateurs salariés aident les adhérents 3 s’organiser pour la réalisation de leur projet
ainsi qua etablir des relations avec l'environnement et les institutions de la cité. Iis les aident a
veiller au confort et d la gestion quotidienne du groupe. Iis apportent aux adhérents qui les
sollicitent leur écoute, leur avis et leur consef|, aux professionnels du soin ou de
laccompagnement auxquels les personnes ont recours en tant que de besoin. Iis peuvent
intervenir tant dans les locaux du GEM qua ['extérieur, notamment pour la constitution de
partenariats avec dautres institutions ».

Le salarié d'un GEM se doit donc de respecter le cahier des charges des GEM, et I'éthique du
GEM : il vient en soutien des membres du GEM, et nest pas un « accompagnateur social », ni
un soignant. Il ne «prend pas en charge » - comme cela pourrait étre le cas dans les
établissements et services médico-sociaux et les établissements de santé - les personnes
fréquentant les GEM mais les soutient dans leurs démarches individuelles et collectives au sein
ou a l'extérieur du GEM. Pour rappel, La production d’une reconnaissance de la MDPH ou d'un
certificat médical « validant » ne peut étre exigée comme condition d’admission au GEM. Le
salarié soutient le fonctionnement associatif du GEM, sans toutefois se substituer aux décisions
des adhérents, élaborées dans les instances du GEM.

Ce positionnement peut étre délicat, notamment lorsque les membres du GEM traversent des
moments difficiles. Le salarié doit alors pouvair prendre de la distance et, en cas de difficultés

1
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importantes, pouvoir s'adresser notamment au parrain, faisant fonction de tiers médiateur. Il
peut également suggérer aux adhérents de prendre contact avec d'autres GEM ou collectifs GEM
plus expérimentés pour obtenir un avis.

Le salarié du GEM peut étre soit salarié directement par I'association constituant le GEM (soit
des personnes qu'il doit soutenir), soit par un autre organisme, qui le met a disposition du
GEM : le salarié doit alors garder I’éthique du GEM, tout en exergant son contrat dans le respect
de la Iégislation relative au droit du travail. Ce choix dans le mode de fonctionnement du GEM
est celui des adhérents, il peut étre modifiable au fil du temps. La mise a disposition d’un salarié
par un organisme tiers doit faire I'objet d'une convention définissant les responsabilités de
I'organisme employeur et du GEM.

Présentation du GEM XX et de l'emploveur XX (/e cas échéant)

Décrire ici rapidement le GEM concerné (historique, date de création, association marraine...).

Si le GEM n'est pas I'employeur, le préciser ici en décrivant I'employeur et son lien avec le GEM
(association gestionnaire...). Décrire ici les articulations entre le GEM et le gestionnaire.

Missions générales du salarié

Décrire ici les missions du salarié.

De maniére générale, le salarié devra favoriser I'autonomisation des adhérents par la mise en
ceuvre d'actions d'informations, de conseils et de soutiens, dans une visée de renforcement des
capacités des adhérents & opérer leurs propres choix.

Par exemple :

- Aider les personnes fréquentant le GEM & rompre llsolement, & retisser du lien social et &
s'entraider dans la vie courante

- Favoriser [auto-détermination (capacité pour tout professionnel partenaire du GEM &
accepter les choix et solutions choisis par adhérent)

- Soutenir et valoriser les compétences des adhérents

- Favoriser et encourager la prise d'initiative individuelle et collective des adhérents

- Développer les activités du GEM sur propositions des adhérents

- Soutenir la création et le développement de I'association avec les membres du GEM
- Soutenir et entretenir les partenariats

- Participer 3 la création des outils communs du GEM

Agence régionale de santé - 971-2023-08-24-00006 - Avis d'appel a candidature du 24 ao(t 2023 portant création d'un Groupe
d'Entraide Mutuelle (GEM) Psychique sur le territoire des lles du Nord



21 juillet 2019

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE

- Avoir /3 capacité 3 éire le garant du cadre édité par les adhérents du GEM

Fonctions du salarié

Décrire ici les actions concrétes du salarié, par domaine
Par exemple :

Gestion administrative (détailler)

Gestion financiére (détailler)

Fonctions danimation (detailler)

Fonctions de coordination (détailler)

Relations aux adhérents (détailler)

Relations aux membres élus du GEM (détailler)

Relations aux partenaires, aux réseaux, aux autres GEM (détailler)

Compétences requises :

A compléter.
Par exemple :

- Adhérer a Iéthique et l'esprit des GEM

- Sadapter aux spécificités des personnes fréquentant le GEM, a leurs demandes et a leurs

rythmes

- Avoir une bonne connalssance du fonctionnement dune association

- Etre disponible, a l€coute et bienveillant tout en gardant un cadre professionnel

- Savoir prendre de fa distance et du recul dans les situations éventuellement difficiles

reconnaftre ses difficultés
- Prendre des initiatives, dans le respect des souhaits des adhérents du GEM
- Etre autonome, et sadapter aux situations non prévues
- Savoir animer un groupe, des partenariats, un réseau

- Savoir rendre compte de ses activités et des difficultés rencontrées
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Savoir rechercher les informations pour améliorer ses compétences

Formation(s) souhaitée(s) :
A compléter.
Par exemple :

- Formation niveau XX dans tel domaine

Connaissance appréciée des troubles psychiques / des personnes traumatisées
craniennes / des troubles du spectre de lautisme

- Permis B, véhicule personnel
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ANNEXE 4
MODELE COMMENTE DE CONVENTION ANNUELLE OU PLURIANNUELLE
DE FINANCEMENT POUR L’ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION

A UN GROUPE D'ENTRAIDE MUTUELLE

Entre

L'Agence régionale de santé de......, représentée par le directeur général......, et désignée
sous le terme |'administration,

Et

L'association dénommee « ...... », association régie par la loi du 1% Juillet 1901, dont le siege
social est situé......, représentée par son/ sa président(e),......, désignée sous le terme
I'association, n°SIRET......code APE......

Vu les articles L. 114-1-1 et L. 114-3 du code de I'action sociale et des familles, tels quiils
résultent des articles 4 et 11 de la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits
et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées,

Vu larticle L. 1431-2 du code de la santé publique, modifié par la loi n°2010-1594 du 20
décembre 2010 de financement de la sécurité sociale pour 2011 ;

Vu l'article L. 14-10-5 du code de Iaction sociale et des familles, modifié par I'article 78 de la
loi n°2010-1594 du 20 décembre 2010 de financement de la sécurité sociale pour 2011 ;

Vu l'arrété du 27 juin 2019 fixant le cahier des charges des groupes d'entraide mutuelle ;

Vu la décision n® XXX du XXX du directeur de la Caisse nationale de solidarité pour
l'autonomie fixant pour 20XX le montant des contributions aux budgets des agences
régionales de santé, notamment pour le financement des GEM ;

Vu la circulaire du Premier ministre du 24 décembre 2002 relative aux subventions de I'Etat
aux associations ;

Vu la circulaire du Premier ministre du 16 janvier 2007 relative aux subventions de |'Etat aux
associations et conventions pluriannuelles d’objectifs ;

Vu la circulaire du Premier ministre du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les
pouvoirs publics : conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux
procédures d'agrément ;

Vu le dossier de demande de subvention déposé par I'association « ...... » le...... 20....
auprés de |'agence régionale de santé de......

Agence régionale de santé - 971-2023-08-24-00006 - Avis d'appel a candidature du 24 ao0t 2023 portant création d'un Groupe
d'Entraide Mutuelle (GEM) Psychique sur le territoire des lles du Nord



21 juillet 2019 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 2 sur 77

Vu les statuts de I'association déposés le......,

1l est convenu ce qui suit :
Commentaires :
L'association ci-dessus mentionnée est en principe lassociation des membres du GEM.

Toutefois, comme le précise le cahier des charges fixé par arrété, lorsque [association des
membres du GEM n'a pas encore été constituée (le cahier des charges fixe un délai de trois
ans pour la constitution de cette association & compter de la date de signature de /3
premiére convention), ou lorsque le GEM a conclu une convention déléguant la gestion de la
subvention & un autre acteur, la convention peut étre conclue avec l'organisme gestionnaire,
en I'sttente de /3 constitution de l'association des membres du GEM. Une fois celle-ci creée
elle doit devenir le signataire de la convention.

La rédaction de larticle I ci-aprés doit bien évidemment tenir compte de la <« qualité » du
cocontractant de [administration : association des membres du GEM ou association
gestionnaire du GEM.

PREAMBULE

Conformément a l'article L. 1431-2 du code de la santé publique et de I'article L. 14-10-5 du
code de l'action sociale et des familles, les agences régionales de santé sont chargées
d'assurer le financement des groupes d'entraide mutuelle qui respectent le cahier des
charges fixé par I'arrété du 27 juin 2019.

Les contributions aux budgets des agences régionales de santé pour le financement des
groupes d'entraide mutuelle sont arrétées par décision du directeur de la Caisse nationale de
solidarité pour l'autonomie (décision n°........ du .......).

Ce financement s'opére dans le cadre d’une convention attributive de subvention.

CONSTITUTION DE L'ASSOCIATION DES MEMBRES DU GEM

1l est rappelé que la constitution d’une association de membres' du GEM est obligatoire pour
que le GEM soit financé. Cette association peut se créer dans un délai de trois ans a compter
de la date de signature de la premiére convention : au-dela de ce délai, le conventionnement
et le financement du GEM peuvent étre remis en question. Cette association des membres
du GEM, lorsqu’elle existe, peut cependant décider de déléguer la gestion de la subvention a
un autre acteur, par une convention de gestion qui en précise les modalités. L'organisme

' Cf. le cahier des charges pour la définition précise des termes employés, dont celle de « membre » du GEM.
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gestionnaire peut alors étre destinataire de la subvention de I'ARS, sous réserve de la
convention de gestion établie entre le GEM et I'organisme gestionnaire, convention devant
étre transmise a I’ARS.

Dans le cas ol l'association de membres du GEM n'est pas encore créée, des modalités de
délégation de gestion temporaires et ne pouvant excéder la durée de création de
I'association des membres du GEM peuvent étre envisagées. Elles sont alors a établir entre la
structure temporairement dépositaire du dossier de création du GEM et I'ARS. Dans ce cas, la
situation recherchée a terme est celle d'une décision propre aux membres du GEM des
modalités de gestion du GEM.

Four le GEM XX, une association des membres du GEM a été constituge Je :
ou

Pour le GEM XX, il est prévi la constitution d'une association des membyres du GEM en ... ou
selon le calendrier / les modalités suivantes : ...

rti °r - Objet de la conve
L'association désignée ci-dessus s'engage, conformément & ses statuts, a :

~ gérer le groupe d'entraide mutuelle dénommé « ...... ». Dispositif douverture sur la cité et
fréquenté par des personnes adultes concernées par un handicap résultant de troubles
psychiques, d’'un traumatisme crinien ou de toute autre lésion cérébrale acquise, ou par un
handicap résultant de troubles du spectre de l'autisme ou plus largement de troubles du
neuro-développement, le groupe a comme objectif exclusif dans le respect du cahier des
charges fixé par arrété de créer une association d'adhérents et membres afin de favoriser
des temps d'échanges, d'activités et de rencontres susceptibles de créer du lien et de
I'entraide entre les adhérents ; des partenariats seront recherchés.

Ou

Sur délégation du GEM XX, I'association gestionnaire s'engage & gérer la subvention allouée
par I'ARS pour le fonctionnement du GEM XX. Les modalités de délégation de gestion du
GEM font l'objet d'une convention de gestion conclue entre le GEM XX et |‘organisme
gestionnaire XX, dont une copie est transmise a I'ARS. L'autonomie du GEM et de ses
adhérents sera un objectif prioritaire et la participation citoyenne encouragée.

Dans ce cadre, I'organisme gestionnaire informera précisément le GEM, dans un souci de
pédagogie, de ['utilisation de la subvention allouée par I'ARS et par d'autres financeurs le cas
échéant.

Pour sa part, 'administration s’'engage & soutenir la réalisation de cet objectif en contribuant
financiérement aux moyens de fonctionnement humains et matériels qu‘il requiert.

Commentaires :

Agence régionale de santé - 971-2023-08-24-00006 - Avis d'appel a candidature du 24 ao0t 2023 portant création d'un Groupe
d'Entraide Mutuelle (GEM) Psychique sur le territoire des lles du Nord



21 juillet 2019 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 2 sur 77

La rédaction de ce premier article différe donc selon quil sagit :

- dun GEM constitué en <« association de membres du GEM » qui & déposé a ['ARS
territorialement compeétente un dossier de demande de subvention ou de renouvellement de
celle-ci ;

- de l'organisme gestionnaire, chargé par le GEM dans une convention de gestion, de gérer
la subvention allouge pour le fonctionnement du GEM, et gui a donc pu déposer pour le GEM
la demande de subvention ou de renouvellement de celle-ci

Article 2 - Durée de | ti
La convention prend effet a compter de sa signature et prendra fin courant décembre ...

Ou:

Congue pour se dérouler sur une durée de...... (dans la limite de trois ans), la présente
convention est reconduite tacitement ou de fagon expresse (préciser) chaque année, sous
réserve de la présentation par I'association, un mois aprés la tenue de I'assemblée générale
et, au plus tard, a I'expiration d'un délai de quatre mois suivant la clGture de I'exercice
comptable, des documents mentionnés 2 'article 6 ci-apres.

L'administration notifie chaque année a I'association le montant de la subvention.
Commentaires :

Cest & ce niveau que ['on peut introduire la pluriannualité, en reprenant les termes de la
circulaire du Premier ministre du 18 janvier 2010 qui incite & la conclusion de conventions
pluriannuelles dobjectifs.

Bien évidemment la subvention reste annuelle dans les deux hypothéses.

La convention pluriannuelle fera donc l'objet dun avenant annuel fixant le montant de Iz
subvention attribuée au GEM.

Article 3 - Parrai ! Yentraide mutuelle

Le groupe d'entraide mutuelle est soutenu par |association dénommée « ...... » qui le
parraine et |'aide & assurer la plénitude de ses missions. Les modalités de I'appui ainsi
apporté au groupe d'entraide mutuelle sont définies dans une convention de parrainage qui
doit étre transmise a 'administration.

Comimentaires :

Comme le précise le cahier des charges fixé par arrété, le GEM doit avoir le soutien d'un
parrain pour faciliter le bon fonctionnement du groupe. La convention de parrainage est
essentielfe pour bien identifier le réle et les responsabilités de chacun dans le respect de
lautonormie du GEM. Lz regle générale est que le parrain ne peut pas étre [organisme

4
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gestionnaire. Une exception est autorisee notamment pour les GEM accuefliant des
personnes traumatisées créniennes - dans ce cas, les fonctions de parrain et de gestionnaire
doivent étre distinctes, par deux conventions distinctes (une de parrainage / une de gestion
ou de prestations de services), avec une personne identifiée comme mediatrice en cas de
confiits.

Article 4 - Objectifs du groupe d’entraide mutuelle
Obijectif général :

Le groupe d'entraide mutuelle, collectif de personnes animées d'un méme projet d'entraide,
s'engage, en créant une association loi 1901 ou 1908, a favoriser des temps d'échanges,
d'activités et de rencontres susceptibles de créer du lien et de l'entraide entre tous les
personnes fréquentant le GEM, et de développer la participation citoyenne.

Objectifs opérationnels :

Pour contribuer a l'objectif général défini ci-dessus, le groupe d'entraide mutuelle s'engage :

— a disposer et a entretenir des locaux adaptés a son objet et bien identifiés, permettant un
accueil convivial dans de larges plages horaires ;

— & mettre en place et a animer des activités artistiques, culturelles et de loisirs a partir du
choix des adhérents ;

— a susciter |'entraide et la solidarité tout au long desdites activités, en permettant I'échange
de savoir-faire, en valorisant 'expérience et l'autonomie des adhérents ;

- a communiquer auprés du public et dinstitutions de proximité, sur |'existence et les
possibilités du groupe d'entraide mutuelle ; notamment par des visites etfou I'organisation
d'une ou de journées « portes ouvertes » ;

— établir et consolider des partenariats avec des acteurs institutionnels (collectivités locales
et en particulier celle du lieu dimplantation ; structures sociales, de soins et
d'accompagnement ; milieu associatif, MDPH) ainsi qu'avec I'environnement
socioéconomique (logement social, Péle emploi, CAF, mission locale).

Dans un but d’information, voire de formation, d'enrichissements respectifs, le GEM peut
prendre contact avec d'autres GEM ou des collectifs de GEM ayant développé une expertise.

Commentaires :

1/ est nécessaire que la convention attributive dune subvention & un GEM (y compris via une
association gestionnaire, en /absence dassociation des membres du GEM) assigne des
objectifs & celui-ci. Les rédactions suggerées plus haut peuvent tout a fait étre ameénagées,
complétées en fonction de Ja situation du GEM et de son environnement.
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Article 5 - Montant de la subvention et conditions de paiement

La subvention est imputée sur |'enveloppe de crédits notifiée a I'agence régionale de santé
par décision du directeur de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie en date du .....
pour le financement de ce dispositif.

L'administration versera a lassociation une subvention de « ...... » euros, comme
contribution au financement des dépenses de fonctionnement de I'association pour I'année
...., €n particulier pour I'emploi de salariés et le paiement d’un loyer.

La subvention sera versée a |'association en une seule fois dés signature de la présente
convention.

Commentaires .

Il est indiqué a titre indicatif que, étant donné le montant de lenveloppe nationale des
crédits pour 2015, ja subvention d'un GEM ne pourra excéder en général 77348 €. € Ce
montant ne revét pas un caracteére forfaitaire.

Son montant doit notamment étre évalué au regard des besoins constatés et sa reconduction
en letat n'est pas systématigue, mais sapprécie au vu du rapport annuel dactivité remis
chaque année par |association aux services de [4ARS.

Cet article doit étre complété par des indications concernant les modalités de paiement
(ordonnateur, comptable assignataire, compte a créditer pour [association).

cle 6 - Obligations co bles et autres engage

L'association s'engage a adopter un cadre budgétaire et comptable conforme a la
reglementation en vigueur et a fournir ses comptes annuels dans les quatre mois suivant la
cléture de I'exercice au titre duquel la subvention est allouée, a savoir :

- le compte-rendu financier, signé par le président ou toute personne habilitée ;
— les comptes approuvés ainsi que le rapport d'activité.

L'association est tenue de fournir différents éléments d'information permettant d’établir le
tableau de suivi des GEM annexé a la présente instruction.

Elle doit également fournir différents indicateurs d'activité permettant de justifier 'usage de
la subvention et d'apprécier la qualité des actions développées par le groupe d'entraide
mutuelle.

L'association s'engage par ailleurs & informer I'administration, dans les meilleurs délais
possibles, des faits suivants :

- changement d‘organisme assurant le parrainage ;
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— modification des statuts ;

— modification du réglement intérieur ;

— création de I'association des membres du GEM ;

- modification dans la composition des organes statutaires ;

- remplacement d’un ou des animateurs ;

— modification importante des charges financiéres du groupe d’entraide mutuelle ;
- évolutions affectant le partenariat.

L'association s'engage par ailleurs & informer sans délai I'administration de tous problémes
d’une particuliére gravité survenus dans le cadre du fonctionnement du groupe d'entraide
mutuelle.

Comimentaires :

Il est essentiel que le GEM renseigne le document permettant & I/ARS dapprecier la réalité et
Iz qualité de lz démarche engagée et subventionnée par I'Etat.

Il importe également que le GEM tienne informes les services de I'ARS de toute évolution
significative affectant son fonctionnement et son organisation.

Ainsi, dans I'hypothése d'une période transitoire telle que celle visée a larticle I de la
présente convention, [association doit informer [administration de toute évolution
conduisant @ la création dune association des membres du GEM. Il doit par ailleurs se
soumettre @ tous contréles externes que lautorité de tutelle jugerait nécessaires compte
tenu des éléments ainsi transmis.

Article 7 - Contrdle de 'administration

L'association s'engage a faciliter, & tout moment, le contrdle par l'administration de la
réalisation des objectifs de la convention, notamment par l'accés a toute piéce justificative
des dépenses et a tout autre document dont la production serait jugée utile.

Article 8 - Sanctions

Conformément & la réglementation en vigueur, si la subvention est utilisée a d'autres fins
que celles prévues initialement, elle devra étre reversée au Trésor public.
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Article 9 - Avenant

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente convention,
définie d’'un commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire & en remettre en cause les objectifs généraux.

- Résiliation de
En cas de non-respect par I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra &tre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre partie a
I'expiration d'un délai de trois mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure.

La convention pourra notamment étre résiliée par I'administration en cas de non-respect
caractérisé du cahier des charges fixé par l'arrété du 27 juin 2019, aprés plusieurs
remarques ou demandes non suivies d'effet des services de I'ARS.

(Date et signatures)
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Grille de remontée annuelle des G

|- REGION= | ou ANCIENNE REGION
| 1) Données nénérales GEM 1 GEM2 GEM3 GEM4 GEM S GEM 6 GEM7T GEM &
N* Dy
Persanne merale du GEM

Code postal {sur 5 caractéres)
du GEM

Adresse

Commune

Code postal (sur 5 caractéras]

Date de création de Fassoclation des membres du GEM (au

| format jjir
Si association pas encore créée, la convention la prévolt elie 7
Si oul, a quella 7 (au format

Data de signature de la convention de financement (au format
T

Signataire: (Asso. des membres du GEM ; Parrain ; Organisme

gestionn: ; Asso. membres du GEM et parrain ; Asso.
| _membres du GEM stle : Autre)

Si "Autre”, surle

Date effective aux {au

S'agit il d'un GEM financé pour le 1ére fois en 2018 ?

Le GEM a-t| fait I'objet d'une visite par ARS en 2018 ?

Sianature de 3 de
Forme juridique (Association d'usagers ; Association de familles
de di tales :

Association de familles ou d’usagers ET gestionnalre de
édl ciales : s

sanitaire ; orivée ; Autre)

Si Autre statut, précisez
Dénomination

Adresse

3) Modalités de gestion

Le GEM recait-il la k2

Si non, une convention de geslion avec I'organisme

Ir N
Pour les GEM “psy" et les GEM "autisme"™, au cas ou le parrain

estl la de gestion est-elle

bien distincte da & de parrainage 7

Pour les GEM "TC", les activités de gestion et de parrainage sont-|
elles bien d’une forme de ?
Forme juridique de forganisma gestionnalre TAssociation
d'usagers ; ion de familles ; de
structures médico-sociales ; Association de familles ou
d'usagers ET de édi lales |
Fédération d’ sanitaire ; pr

- Autre)
Si Autre statut, précisez

Adresse

Com:

|__Commune
ST le GEM recolit directement la subvention, a-t-l conclu une

Si oul, forme juridique du prestataire de services (Assoclation
d'usagers ; Association de familles ; Association gestionnaire
ph

d'ESMS ; Autre 5 ; Etab.
desanté ; privée ; Autre}
Si Aulre statut, précisez

Adrosse

Commune

Qui est F'employeur des salariés aux GEM 7

(Uniquement le GEM ; Le GEM et une autre structure ;
une autre structure ; Autre)

SI Autre, précisez

Si une autre structure est F'employeur, veuillez préciser la
structure (O ; Autre)

S Autre, précisez
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| 4) Caractéristiques du GEM

Nombre de personnes ayant fréquentd le GEM sur I'année (au
moins une fois)

Nombre de personnes ayant adhéré au GEM pour la premiére fois
au GEM en 2018

Nombre d'adhérents au 31 décembre 2018

Nombre do f fr le GEM plusi fois par
semaine
Jour de Ia semaine ou la fréquentation est la plus importante.
Nombre de autres que les bres du GEM qui

q fe GEM p! , amis...) sans compter les
animateurs et les
Public ¢ (H psychique / !

Autisme / combinaisons)

Document d'adhésion prévu entre la personne et le GEM (livret

d'accueil / réglement de fonctionnement et contrat d'accueil)

Les locaux sont-ils mis & disposition aratuitement ?
Durée d'ouverture par semaine (en heures)

Ouverture le we deux fois par mois

Activités ponctuelles le week-end

| ©5) Intervenants

Nombre d'animateurs salariés

Nombre d'ETP

Le GEM amglnis-t'il des animateurs salariés anciens usagers ?

Nombre d'animateurs bénévoles

| 6) Partanariats

Avec la commune du lieu d'implantation
Si oul, une convention a-t-elle été sianée 7

Avec la MDPH

Si oui, une convention a-t-slie été signée ?

Avec les acteurs de I'offre de soins et d'accompagnement

Une convention est-t-elle signée ?

Avec le milieu associatif

Une convention est-t-elle signée ?

Avec les acteurs de |'insertion sociale et professionnelle

Une convention est-t-elle slgnée ?

Avec d'autres GEM

Une convention est-t-elle signée 7

Autres (a préciser)

Une cenvention est-t-elle signée ?

Financement

Financement ARS 2018 {en euros)

Convention pluriannueile de financement

Autres subventicns {en euros)
Si autres quel est le fi (Mairie,

Département. Réqion, association...)

Si autres, précisez
=

autres que (mise a de locaux, de
matériels....)

Si oui. Précisez la valorisation en euros (en euros)

Si oui, quel est la contributeur (Mairie, Département, Région,
AT

Si autres, précisez
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CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
PAP-ABYMES

971-2023-05-25-00009

2023-09 avenant modifiant décision 2022-14
delegation de signature de Mme Naima BRAZIER
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CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
DE LA GUADELOUPE

pEH

Avenant 2023-09
a la décision n°2022-14/CHUG/EG/NC/MTC

Portant délégation de signature

Le Directeur Général du CHU de la Guadeloupe

Vu le Code de la Santé Publique et notamment ses articles I 6143-7 in fine, R 6143-38 et
D 614333 aD 6143-35;

Vu le Code Général de la fonction publique ;

Vu le décret du 29 juillet 2022 nommant Monsieur Eric GUYADER, Directeur Général
du Centre Hospitalier Universitaire de la Guadeloupe a compter du 15 septembre 2022 ;

Vu le contrat & durée indéterminée a compter du 1* décembre 2022 de Madame Naima
BRAZIER, en qualité d’Attachée d’Administration Hospitaliere a la Direction des Affaires
Financiéres du Centre Hospitalier de la Guadeloupe ;

DECIDE

ARTICLE1:

Délégation de signature est accordée, a Madame Naima BRAZIER, Attachée
d’Administration Hospitaliére affectée a la Direction des Affaires Financiéres, pour
signer :

— toutes piéces relatives aux dépenses et aux recettes de fonctionnement, a due
concurrence d'un montant de 200.000 € (deux cent mille euros).

ARTICLE 2 :

Madame Naima BRAZIER est tenue de déposer sa signature aupres du Directeur Général
et du Comptable Hospitalier.

ARTICLE 3 :

Monsieur le Comptable du CHU de la Guadeloupe et Madame Naima BRAZIER sont
chargés, chacun pour ce qui le concerne, de 1’application de la présente décision.

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE PAP-ABYMES - 971-2023-05-25-00009 - 2023-09 avenant modifiant décision 2022-14 délégation 77
de signature de Mme Naima BRAZIER



ARTICLE 4 :

La présente décision sera portée a la connaissance de Monsieur le Comptable Hospitalier.
Elle sera en outre publiée au Recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Région
Guadeloupe et consultable sur le site intranet de I’ établissement.

Fait 4 Pointe-a-Pitre, le 25 mai 2023,

Mme Naima BRAZIER Le Directeur Général,
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PREFECTURE
971-2023-08-25-00010

Arrété n°971-2023-08/SG/DCL/SLAC/BFL portant
Institution de la commission locale de
recensement des votes pour |'élection des
membres du comite des finances locales
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Secrétariat général
X Direction de la citoyenneté et de la légalité

PREFET : Py / X galit
DE LA REGION Service de la Légalité et de I'Appul aux Collectivités

GUADELOUPE

Liberté
Egalité
Fraternité

Bureau Des FiNnANces LOCALES

Arrété n° 971-2023-08- -/SG/DCL/SLAC/BFL du  aofit 2023
portant institution de la commission locale de recensement des votes
pour I’élection des membres du comité des finances locales

Le préfet de la région Guadeloupe,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de 1’Ordre National du Mérite

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles R. 1211-2 et 1;

Vu le décret du Président de la République du 11 janvier 2023 portant nomination de Monsieur Xavier LEFORT
en qualité de préfet de la région Guadeloupe, préfet de la Guadeloupe, en outre représentant de I’Etat dans les
collectivités de Saint-Barthélemy et de Saint-Martin ;

Vi1 arrété SG/BCI n°971-2023-02-07-00001 du 07 février 2023 du préfet de la région Guadeloupe, représentant
de I’Etat dans les collectivités de Saint-Barthélémy et de Saint-Martin, portant délégation de signature a
Monsieur Maurice TUBUL, secrétaire général de la préfecture de la Guadeloupe — Administration générale —

Ordonnancement secondaire — Permanence ;

Vu I’arrété préfectoral SG/SCI du 25 mai 2023 portant délégation de signature a Monsieur Rémy MENASSI,
directeur de la citoyenneté et de la légalité ;

Vau V’instruction ministérielle n° 23-011580D du 23 juin 2023 relative au renouvellement des membres élus du
comité des finances locales (CFL)

Vu les propositions de 1’association des maires de Guadeloupe ;

Considérant qu’il convient de renouveler les membres du comité des finances locales élus pour trois ans et que
le dernier renouvellement a eu lieu en 2020 ;

Considérant qu’il convient de constituer une commission de recensement des résultats ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture,

ARRETE
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Article 1 : la commission locale de recensement des votes pour I’élection des membres du comité des finances
locales dont la date limite d’expression des suffrages est fixée au mardi 7 novembre 2023 a 12 heures, est

composée comme suit :
«  Président, représentant le préfet : Monsieur Rémy MENASSI, Directeur de la Citoyenneté et de la

Légalité
« Membres :
- Mme Marie-Yveline PONCHATEAU, maire de la commune de Baillif,
- M. Jules OTTO, maire de la commune de Vieux-Habitants.
e Secrétaires :
- Mme FELLICE Rosine, cheffe du bureau des finances locales
- Mme CHAPITEAU Marie-France, adjointe a la cheffe de bureau des Finances Locales

Article 2 : La commission se réunira le lundi 13 novembre 2023, 2 10h00 et jusqu’a la fin des travaux.dans les
locaux de la préfecture, (bureau du directeur de la citoyenneté et de la 1égalité)

Elle a pour objet de centraliser les bulletins de vote adressés a la préfecture par courrier ou déposés contre
récépissé.

Elle vérifie la validité des votes et a en charge le dépouillement des votes des deux colléges d’électeurs (maires
et présidents d’établissements publics de coopération intercommunale).

Elle est chargée d’envoyer sans délai, par télécopie le jour méme et par courrier, au président de la commission
centrale de recensement des votes, le procés verbal de ses travaux.

Article 3 : Le secrétaire général de la préfecture est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié a chacun des membres de la commission.

Basse-Terre, le 7 5 ADT 2003

Pour le préfet et par délegation,
Le SecrétayEgenéral
oY

rice TUBUL

DEtLals ET VOIES DE RECOURS =LE PRESENT ARRETE PEUT FAIRE L'OBJET D'UN RECOURS GRACIEUX AUFRES DU PREFET DE LA (GUADELOUPE ET D'UN RECOURS HIERARCHIQUE
AUPRES DU MINISTERE DE L'INTERIEUR. CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS DES arTicLEs R.4271-1 1 R.421-5 pu CODE DE JUSTICE ADMINISTRATIVE, LE PRESENT ARRETE PEUT
FAIRE L'OBJET D'UN RECOURS CONTENTIEUX DEVANT LE TRIBUNAL ADMINISRATIF DE LA GUADELOUPE DANS LE DELAI DE DEUX MOIS A COMPTER DE SA NOTIFICATION OU DE SA
PUBLICATION.LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF PEUT ETRE SAISI PAR L'APPLICATION INFORMATIQUE «TELERECOURS CITOYENS» ACCESSIBLE PAR LE SITE INTERNET

www.telerecours.fr
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PREFECTURE - CAB
971-2023-08-25-00002

Arrété préfectoral n°2023-040/CAB/SIDPC du 25
aoUt 2023 portant création de la
sous-commission departementale pour la
securite contre les risques d'incendie et de
panique dans les etablissements recevant du
public
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sous-commission départementale pour la sécurité contre les risques d'incendie et de panique dans les établissements recevant du
ik~
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PREFET
DE LA REGION Cabinet
GUADELOUPE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété préfectoral n° 2023-040/CAB/SIDPC du 25 ao0t 2023
portant création de la sous-commission départementale pour la sécurité contre les
risques d'incendie et de panique dans les établissements recevant du public

Le préfet de la région Guadeloupe,

préfet de la Guadeloupe,
représentant de I'Etat dans les collectivités de Saint-Barthélemy et de Saint-Martin,

Chevalier de la Légion d’"Honneur,
Officier de I'Ordre National du Mérite,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code de la construction et de I’'habitation ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements;

Vu le décret du 11 janvier 2023 portant nomination de Monsieur Xavier LEFORT, préfet de la région

Guadeloupe, préfet de la Guadeloupe et représentant de I'Etat dans les collectivités de Saint-
Barthélemy et de Saint-Martin ;

Vu I'arrété préfectoral n°95-1077/cab du 12 octobre 1995 modifié, portant constitution de la
commission consultative départementale de sécurité et d’accessibilité ;

Vu I'arrété préfectoral n°2023-036/CAB/SIDPC du 24 juillet 2023 portant création de la sous-
commission départementale pour la sécurité contre les risques d'incendie et de panique dans les
établissements recevant du public;

Vu les avis de la Commission Consultative Départementale de Sécurité et d’Accessibilité du 19 avril
2022 et 5 mai 2023 ;

ARRETE

Article 1 - Abrogation

L‘arrété préfectoral n°2023-036/CAB/SIDPC du 24 juillet 2023 portant création de la sous-commission
départementale pour la sécurité contre les risques d'incendie et de panique dans les établissements

recevant du public est abrogé.

Article 2 - Création

Il est créé une sous-commission départementale pour la sécurité contre les risques d‘incendie et de
panique dans les établissements recevant du public (ERP) & compter de la parution du présent arrété au

recueil des actes administratifs.
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Article 3 - Compétences

La sous-commission pour la sécurité est chargée de procéder aux :

3.1 Etudes de dossiers

- étude et avis sur les dossiers de permis de construire, d'autorisations de travaux et de demandes
d'utilisation exceptionnelle des établissements recevant du public de la 1¥¢ a la 4°™ catégorie et ceux de

la 5™ catégorie comprenant des locaux a sommeil,
- par délégation de la CCDSA, la sous-commission donne un avis pour toutes les demandes de

dérogation au réglement de sécurité incendie, cet avis a valeur de la CCDSA,
- étude et avis sur les demandes de dérogation aux régles de prévention d’incendie et d’évacuation des

lieux de travail visés 2 Iarticle R.4216-31 du Code du travail,

- étude et avis des échéanciers de mise en conformité des établissements recevant du public,
- classement des établissements de 5™ catégorie sans locaux a sommeil,

- appel des avis émis par les commissions d’arrondissement,

- reclassement des établissements suite & proposition des commissions d'arrondissement,

- homologation des chapiteaux, tentes et structures (CTS),

3.2 Visites

- visites avant ouverture au public de tous les établissements recevant du public de la 1%¢ catégorie, et

immeubles de grande hauteur sur l'intégralité du département,
- visites de controles réglementaires, périodiques ou non, des établissements recevant du public de la

catégorie et immeubles de grande hauteur sur I'intégralité du département.

1ére

3.3 Contréles inopinés
- des visites de contrdles inopinées portant sur |'observation des dispositions réglementaires peuvent

étre diligentées a la demande du maire ou du préfet ou de la CCDSA dans tous les établissements
recevant du public de la 1% catégorie et immeubles de grande hauteur du département.

Article 4 — Présidence

La sous-commission départementale pour la sécurité contre les risques d‘incendie et de panique dans les
&tablissements recevant du public et les immeubles de grande hauteur est présidée par un membre du
corps préfectoral, et particulierement le sous-préfet de Pointe-a-Pitre pour ce qui concerne
I'arrondissement de Pointe-a-Pitre ou par le directeur des services du cabinet.

Elle peut &tre présidée également par l'un des membres titulaires mentionnés ci-aprés ou l'adjoint en
titre de I'un de ces membres, sous réserve que cet adjoint soit un fonctionnaire de catégorie A, ou un

militaire du grade d’officier ou de major.

+ le directeur ou le responsable du service des sécurités de la préfecture ou le chef du service
interministériel de défense et de protection civiles ;

. le directeur départemental des services d‘'incendie et de secours :

. le directeur départemental de I'environnement, de I’'aménagement et du logement ;

Article 5 - Composition

1. Sont membres avec voix délibérative pour tous les établissements recevant du public et les immeubles
de grande hauteur les personnes énumerées ci-aprés ou leurs suppléants :
« le directeur ou le responsable du service des sécurités de la préfecture ou le chef de service
interministériel de défense et de protection civiles ;
« le directeur départemental de I'environnement, de I’'aménagement et du logement ;
« le directeur départemental des services d’incendie et de secours. Son suppléant doit étre
titulaire du brevet de prévention (ou du diplome PRV2).
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2. Sont membres avec voix délibérative en fonction des affaires traitées :

- le maire de la commune concernée ou I'adjoint ou le conseiller municipal désigné par lui;
les autres représentants des services de I'Etat, membres de la commission consultative
départementale de sécurité et d’accessibilité (CCDSA), mais dont la présence s’avére nécessaire
pour l'examen des dossiers inscrits a I'ordre du jour.

3. est membre avec voix délibérative :
« le directeur territorial de la police nationale ou le commandant du groupement départemental

de gendarmerie selon les zones de compétence, ou leurs représentants pour :
- les établissements recevant du public de 1% catégorie,

- les immeubles de grande hauteur,

- les visites inopinées, quels que soient la catégorie et le type d’ERP,

- les ERP du type P (salle de danse et salle de jeux),

- les établissements pénitentiaires,

- les centres de rétention administrative,
- les ERP dont la liste est fixée par arrété du ministre de I'Intérieur et, le cas échéant, sur décision

du préfet pour tout autre établissement,

Le président peut appeler & siéger a titre consultatif les administrations intéressées non membres de
cette sous-commission, ainsi que toute personne qualifiée.

Le maitre d'ouvrage, I'exploitant, l'organisateur, le fonctionnaire ou l'agent spécialement désigné, est
tenu d‘assister aux visites de sécurité. Il est entendu a la demande de la sous-commission ou sur sa
demande. Il n‘assiste pas aux délibérations de la sous-commission.

Article 6 — Groupe de visite

Il est créé un groupe de visite de la sous-commission départementale constituée :
« du directeur départemental des services d'incendie et de secours, ou I'un de ses suppléants,

titulaire du brevet de prévention (ou du diplédme PRV2),

. du maire de la commune concernée, de I'adjoint ou du conseiller municipal désigné par lui,

« du directeur départemental de I'environnement, de I'aménagement et du logement pour les
visites de réception des établissements recevant du public de la 1%¢ catégorie et les immeubles

de grande hauteur, ou I'un de ses suppléants,
En fonction des affaires traitées dans les conditions fixées a I‘article 5:

« le directeur territorial de la police nationale ou le commandant du groupement départemental
de gendarmerie selon les zones de compétence ou I'un de leurs suppléants.

En I'absence de I'un des membres, le groupe de visite ne procéde pas a la visite.
Le groupe de visite établit un rapport a l'issue de chaque visite. Ce rapport est conclu par une
proposition d‘avis. Il est signé de tous les membres présents en faisant apparaitre la position de chacun.

Ce rapport permet a la sous-commission départementale de délibérer.
Le directeur départemental des services d'incendie et de secours, ou son suppléant, titulaire du brevet

de prévention (ou du dipléme PRV2), est le rapporteur du groupe de visite.

Article 7 — Secrétariat

Le secrétariat de la sous-commission est assuré par le directeur départemental des services d'incendie et

de secours.
La convocation écrite comportant l'ordre du jour est adressée aux membres de la sous-commission, dix

jours au moins avant la date de chaque réunion.
Ce délai ne s'applique pas lorsque la sous-commission souhaite tenir une seconde réunion ayant le

méme objet.

Article 8 — Les réunions
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La sous-commission départementale, constituée des membres décrits & I'article 5, se réunit au moins une
fois par mois, pour I'étude des dossiers de permis de construire, d’autorisations de travaux, de rapports
des groupes de visite et en fonction des dossiers a étudier.

Lors du dépét de la demande de permis de construire, ou de l'autorisation de travaux, le maitre
d’ouvrage s'engage 3 respecter les régles générales de construction et notamment celles relatives a la
solidité. Cet engagement est versé au dossier et |a sous-commission en prend acte. En I'absence de ce
document, la sous-commission ne peut examiner le dossier.

Article 9 - Visite avant ouverture

Le directeur départemental de |'environnement, de I'aménagement et du logement ou son suppléant ne
participent pas aux visites sur place des établissements recevant du public avec les autres membres de la
sous-commission départementale, excepté pour les visites avant ouverture des établissements de 1°¢

catégorie.

La saisine par le maire de la sous-commission départementale pour la sécurité en vue de I'ouverture d’un
établissement recevant du public ou d’un immeuble de grande hauteur doit &tre effectuée au moins un

mois avant la date d’ouverture prévue.

Lors de la demande d‘autorisation d‘ouverture, la commission constate que les documents suivants

figurent au dossier :
+ |'attestation par laquelle le maitre d’ouvrage certifie avoir fait effectuer I'ensemble des contrdles

et vérifications techniques relatifs a la solidité ;
« J'attestation du bureau de contrdle précisant que la mission solidité a bien été exécutée. Cette
attestation est complétée par les relevés de conclusion des rapports de contrdle, attestant de la

solidité de l'ouvrage. Ces documents sont fournis par le maitre d’'ouvrage.

Avant toute visite d’ouverture, les rapports relatifs a la sécurité des personnes contre les risques
d’incendie et de panique établis par les personnes ou organismes agréés lorsque leur intervention est
prescrite doivent étre fournis a la sous-commission départementale.

Tous ces documents doivent &tre remis avant la visite. En leur absence, la commission ne peut se
prononcer.

Article 10 - Avis

En cas d’absence des représentants des services de I’Etat ou des fonctionnaires territoriaux membres de
la sous-commission ou de leurs suppléants, du maire de la commune concernée ou de l'adjoint ou un
conseiller municipal, désignés par lui, ou, faute de leur avis écrit motivé, la sous-commission ne peut

délibérer.

La sous-commission départementale pour la sécurité émet un avis favorable ou défavorable, qui a valeur
d’avis de la commission consultative départementale de sécurité et d’accessibilité.

L’avis est obtenu par le résultat du vote a la majorité des membres présents ayant voix délibérative. En
cas de partage des voix, celle du président est prépondérante. Les avis écrits motives, favorables ou
défavorables, sont pris en compte lors de ce vote.

Dans le cadre de sa mission d'étude, de contréle et d'information prévue a Iarticle R. 143-26 du Code de
la construction et de I'habitation, la sous-commission départementale pour la sécurité peut proposer a

l'autorité de police la réalisation de prescriptions.

Article 11 — Suivi des avis

Un compte-rendu est établi au cours des réunions de la sous-commission ou, & défaut, dans les huit jours
suivant la réunion. Il est signé par le président de séance et approuvé par tous les membres présents.

Le président de séance signe le procés-verbal portant avis de la sous-commission. Ce procés-verbal est
transmis 2 'autorité investie du pouvoir de police, ainsi qu‘aux membres ayant voix délibérative.
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Le président de chaque commission d‘arrondissement ou communale tient informée la sous-commission
départementale pour la sécurité de la liste des établissements et des visites effectuées. Il lui présente au

moins une fois par an un rapport d'activité.

Le maire notifie 3 I'exploitant le procés-verbal de visite et sa décision de fermeture ou de maintien en
activité aux exploitants soit par la voie administrative, soit par lettre recommandée avec accusé de

réception.

Article 12 - Exécution

Le secrétaire général de la préfecture, le sous-préfet de Pointe-a-Pitre, le sous-préfet, directeur de
cabinet de la préfecture, le directeur de cabinet adjoint du préfet et le chef du service interministériel
de défense et de protection civiles sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Basse-Terre, le 25 AOUT 2023

Le préfet,

xlf—

Xavier LEFORT
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Secrétariat général

PREFET z Direction de la citoyenneté et de la légalité
DE LA REGION Bureau de la Réglementation Générale et des Elections
GUADELOUPE

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété DCL/BRGE du 2 5 AT 2073
portant autorisation d'installation d’un systéme de vidéoprotection
au bénéfice de l'entreprise «<ATLANTIS»

Le Préfet de la région Guadeloupe
Chevalier de la Légion d’"Honneur
Officier de 'Ordre National du Mérite

Vu le Code de la Sécurité intérieure, notamment ses articles L 251-1 a L 255-1;

Vu la loi n° 9573 du 21 janvier 1995 modifiée d’‘orientation et de programmation relative a la
sécurité ;

Vu le décret n° 96-926 du 17 octobre 1996 modifié, relatif a la vidéoprotection pour I'application de
Farticle 10 de la loi n° 95-73 du 21 janvier 1995 modifiée d'orientation et de programmation
relative a la sécurité ;

Vu le décret n°2009-86 du 22 janvier 2009 modifiant le décret n°96-926 du 17 octobre 1996 relatif &
la vidéoprotection;

Vu le décret n°2015-489 du 29 avril 2015 relatif 3 la vidéoprotection aux abords immédiats des
commerces et modifiant le code de la sécurité intérieure (partie réglementaire) ;

Vu le décret du Président de la République du 11 janvier 2023 portant nomination de monsieur
Xavier LEFORT en qualité de préfet de la région Guadeloupe, préfet de la Guadeloupe,
représentant de I'Etat dans les collectivités de Saint-Barthélemy et de Saint-Martin ;

Vu  larrété ministériel du 3 ao0t 2007 portant définition des normes techniques des systémes de
vidéoprotection et ses annexes techniques ;

Vu larrété DCL/BRGE du 16 septembre 2022 modifiant l'arrété du 09 février 2021, portant
renouvellement des membres de la commission départementale des systemes de
vidéoprotection de la Guadeloupe ;

Vu larrété préfectoral SG/BCI du 07 février 2023 portant délégation de signature a monsieur
Maurice TUBUL, secrétaire général de la préfecture de Guadeloupe - administration générale -
ordonnancement secondaire — permanence ;

Vu la demande d‘autorisation d'installation d‘un systéme de vidéoprotection présentée par
Madame Valérie LIGNY au bénéfice de I'entreprise « ATLANTIS» ;

Vu lavis favorable émis par la commission départementale des systémes de vidéoprotection en sa

séance du 28 juillet 2023 pour 06 caméras ;
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Sur proposition du secrétaire général de la préfecture,

Arréte

Article 1¢" — est autorisé 2 installer dans les conditions fixées au présent arrété et pour une durée de
cinq ans renouvelable, conformément au dossier présenté et enregistré sous les numéros 971-023/06-

34 - e systéme de vidéoprotection suivant:

FONCTIONNEMENT DU SYSTEME

[

. " . s Trans- Caméras Caméras | Caméras | Durée de Avis commission |
Lieu d'implantation | Finalité du systtme |  pyicion | intérieures | extérieures voie | conservat favorable
publique ion
images
. « sous réserve »
‘ sécurité des de Ja transmission du
ATLANTIS personnes 06 rapport de
svention d présentation
Centre commercial prevention des . . indiquant le champ
Destrelland - 97122 BELEITLES SUX oul Caméras 30 jours de vision des
BAIE-MAHAUT biens N°1a6 caméras et que la
jutte contre la caméra positionnée
démarque au niveau de la caisse
: ne filme pas le
inconnue salarié.

Article 2 - Le titulaire de l'autorisation est tenu d'informer préalablement 'autorité préfectorale de la

localisation et de la date de mise en service des caméras de vidéoprotection.

Article 3 - Le public devra étre informé dans |'établissement cité dans I'article 1er, par une signalétique

appropriée :

- de maniére claire, permanente et significative a chaque point d'accés du public, de I'existence du
systeme de vidéoprotection et de I'autorité ou de la personne responsable, notamment pour le droit
d'acces aux images, des conditions dans lesquelles il peut exercer son droit d'accés aux

enregistrements.

- I'affichette mentionnera les références de la loi et du décret susvisés et les références du service et
de la fonction du titulaire du droit d'accés ainsi que le numéro de téléphone auquel celui-ci sera

joignable.

Article 4 - Le titulaire de l'autorisation tiendra un registre mentionnant les enregistrements réalisés, la
date de destruction des images et, le cas échéant, la date de leur transmission au Parquet.

Article 5- Le responsable de la mise en ceuvre du systéme devra se porter garant des personnes
susceptibles d'intervenir dans

maintenance du systéme mis en place.
captées oufet enregistrées et des atteintes

seront données a toutes les personnes concernées.

I'exploitation ou le visionnage des images, ainsi que dans la
Des consignes trés précises sur la confidentialité des images
3 la vie privée qu'elles peuvent éventuellement impliquer

Article 6 - L'acceés 3 la salle de visionnage, d'enregistrement et de traitement des images, devra étre
strictement interdit & toute personne n'y ayant pas une fonction précise ou qui n'aura pas été
préalablement habilitée et autorisée par I'autorité responsable du systéme ou de son exploitation.
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Article 7 - Les fonctionnaires de police ou les militaires de gendarmerie individuellement désignés et
dOment habilités par monsieur le directeur territorial de la police nationale ou monsieur le général,
commandant le groupement de gendarmerie de la Guadeloupe auront accés aux images.

La durée de conservation des images ne pourra excéder 30 jours, sauf dans le cas ou les données sont
utilisées dans le cadre des enquétes préliminaires ou de flagrant délit ou d'une information judiciaire.

Article 8 - Toute modification présentant un caractére substantiel devra faire I'objet d'une déclaration
auprés des services préfectoraux (notamment changement d'activité dans les lieux protégés -
changement dans la configuration des lieux - changement affectant la protection des images).

Article 9 - Sans préjudice des sanctions pénales applicables, la présente autorisation pourra, aprés
que l'intéressé aura été mis @ méme de présenter ses observations, étre retirée en cas de manquement
aux dispositions des articles L 2511 et suivants du Code de la Sécurité intérieure et de I'article 18 du
décret du 17 octobre 1996 modifié susvisé et en cas de modification des conditions au vu desquelles

elle a été délivrée.

Cette autorisation ne vaut qu'au regard du Code de la Sécurité intérieure susvisé. Elle est délivrée sans
préjudice d'autres procédures éventuellement applicables (code du travail, code civil, code pénal..,)

Article 10 - Le systéme concerné devra faire I'objet d'une nouvelle autorisation administrative
préalable au terme du délai des cinq ans : une nouvelle demande devra étre présentée a la Préfecture

quatre mois avant I'échéance de ce délai.

Article 11 - La présente autorisation sera publiée au Recueil des Actes Administratifs de la préfecture.

Article 12 - Le secrétaire général de |a préfecture, est chargé de I'exécution du présent arrété dont une
copie sera adressée a l'intéressé.

75 AOUT 2023

Basse-Terre,

Pour le préfet et par délégation,
Le secrétaire 2

Délais et voies de recours

Conformément aux dispositions des articles R.421-1 3 R.421-5 du code de justice administrative, le présent arrété peut faire I'objet
d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de la Guadeloupe dans le délai de deux mois & compter de sa
notification ou de sa publication. De méme, il peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible

par le site internet : www.telerecours.fr
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= 1. Secrétariat général
PREFET , Direction de la citoyenneté et de la légalité
DE LA REGION Bureau de la Réglementation Générale et des Elections

GUADELOUPE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété DCL/BRGE du 1 5 AlUT 2023
portant autorisation d‘installation d’un systéme de vidéoprotection
au bénéfice de la « BOUTIQUE ORANGE»

Le Préfet de la région Guadeloupe
Chevalier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu le Code de la Sécurité intérieure, notamment ses articles L 251-1 3 L 2551 ;

Vu  la loi n° 9573 du 21 janvier 1995 modifiée d’orientation et de programmation relative 3 la
sécurité ;

Vu  le décret n° 96-926 du 17 octobre 1996 modifié, relatif a la vidéoprotection pour I“application de
Iarticle 10 de la loi n° 95-73 du 21 janvier 1995 modifiée d‘orientation et de programmation
relative 3 la sécurité ;

Vu le décret n°2008-86 du 22 janvier 2009 modifiant le décret n°96-926 du 17 octobre 1996 relatif 3
la vidéoprotection;

Vu le décret n°2015-489 du 29 avril 2015 relatif a la vidéoprotection aux abords immédiats des
commerces et modifiant le code de la sécurité intérieure (partie réglementaire) ;

Vu le décret du Président de la République du 11 janvier 2023 portant nomination de monsieur
Xavier LEFORT en qualité de préfet de la région Guadeloupe, préfet de la Guadeloupe,
représentant de I'Etat dans les collectivités de Saint-Barthélemy et de Saint-Martin ;

Vu  l'arrété ministériel du 3 ao0t 2007 portant définition des normes techniques des systémes de
vidéoprotection et ses annexes techniques ;

Vu larrété DCL/BRGE du 16 septembre 2022 modifiant l'arrété du 09 février 2021, portant
renouvellement des membres de la commission départementale des systémes de

vidéoprotection de la Guadeloupe ;

Vu  larrété préfectoral SG/BCI du 07 février 2023 portant délégation de signature 3 monsieur
Maurice TUBUL, secrétaire général de la préfecture de Guadeloupe - administration générale —

ordonnancement secondaire - permanence ;

Vu la demande d‘autorisation d'installation d'un systéme de vidéoprotection présentée par
Monsieur Christian CUMAIN au bénéfice de la «BOUTIQUE ORANGE» :

Vu  Jlavis favorable émis par la commission départementale des systémes de vidéoprotection en sa
séance du 28 juillet 2023 pour 04 caméras ;
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Sur proposition du secrétaire général de la préfecture,

Arréte

Article 1°" - est autorisé a installer dans les conditions fixées au présent arrété et pour une durée de
cinq ans renouvelable, conformément au dossier présenté et enregistré sous les numéros 971-023/06-

40 - le systéme de vidéoprotection suivant:

FONCTIONNEMENT DU SYSTEME
. " X L Trans- Caméras Caméras Caméras | Durée de Avis commission
Lieu d'implantation | Finalité du systéme | iccion | intérieures | extérieures | voie | conservat favorable
‘ publique ion
images
BOUTIQUE ORANGE | sécurité des
personnes
centre commercial prévention des .
coeur de Jarry - atteintes aux oul o
impasse des biens 3
Palétuviers - 97122 | | | Cameras
BAIE-MAHAULT Uil e Confreia N°134
démarque
inconnue 1

Article 2 - Le titulaire de I'autorisation est tenu d'informer préalablement I'autorité préfectorale de la

localisation et de la date de mise en service des caméras de vidéoprotection.

Article 3 - Le public devra étre informé dans I'établissement cité dans I'article 1er, par une signalétique
appropriée :

- de maniére claire, permanente et significative a chaque point d'accés du public, de I'existence du
systéme de vidéoprotection et de l'autorité ou de la personne responsable, notamment pour le droit
d'accés aux images, des conditions dans lesquelles il peut exercer son droit d'accés aux

enregistrements.

- P'affichette mentionnera les références de la loi et du décret susvisés et les références du service et
de la fonction du titulaire du droit d'accés ainsi que le numéro de téléphone auquel celui-ci sera

joignable.

Article 4 - Le titulaire de l'autorisation tiendra un registre mentionnant les enregistrements réalisés, la
date de destruction des images et, le cas échéant, la date de leur transmission au Parquet.

Article 5 - Le responsable de la mise en ceuvre du systéme devra se porter garant des personnes
susceptibles d'intervenir dans l'exploitation ou le visionnage des images, ainsi que dans la
maintenance du systéme mis en place. Des consignes trés précises sur la confidentialité des images
captées oufet enregistrées et des atteintes a la vie privée qu'elles peuvent éventuellement impliquer
seront données 3 toutes les personnes concernées.

Article 6- L'accés a la salle de visionnage, d'enregistrement et de traitement des images, devra étre
strictement interdit 3 toute personne n'y ayant pas une fonction précise ou qui n'aura pas été
préalablement habilitée et autorisée par I'autorité responsable du systéme ou de son exploitation.

Article 7 - Les fonctionnaires de police ou les militaires de gendarmerie individuellement désignés et
dOment habilités par monsieur le directeur territorial de la police nationale ou monsieur le général,
commandant le groupement de gendarmerie de la Guadeloupe auront accés aux images.
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La durée de conservation des images ne pourra excéder 30 jours, sauf dans le cas o0 les données sont
utilisées dans le cadre des enquétes préliminaires ou de flagrant délit ou d'une information judiciaire.

Article 8 - Toute modification présentant un caractére substantiel devra faire I'objet d'une déclaration
auprés des services préfectoraux (notamment changement d'activité dans les lieux protégés -
changement dans la configuration des lieux - changement affectant la protection des images).

Article 9 - Sans préjudice des sanctions pénales applicables, la présente autorisation pourra, aprés
que l'intéressé aura été mis 3 méme de présenter ses observations, étre retirée en cas de manquement
aux dispositions des articles L 251-1 et suivants du Code de la Sécurité intérieure et de l'article 18 du
décret du 17 octobre 1996 modifié susvisé et en cas de modification des conditions au vu desquelles

elle a été délivrée.

Cette autorisation ne vaut qu'au regard du Code de la Sécurité intérieure susvisé. Elle est délivrée sans
préjudice d'autres procédures éventuellement applicables (code du travail, code civil, code pénal..,)

Article 10 - Le systétme concerné devra faire I'objet d'une nouvelle autorisation administrative
préalable au terme du délai des cing ans : une nouvelle demande devra étre présentée a la Préfecture

quatre mois avant I'échéance de ce délai.

Article 11 - La présente autorisation sera publiée au Recueil des Actes Administratifs de la préfecture.

Article 12 - Le secrétaire général de la préfecture, est chargé de I‘exécution du présent arrété dont une
copie sera adressée a I'intéressé.

BasseTerre, 7 5 ADUT 2023

Pour le préfet et par dél
Le secrétai

Délais et voies de recours

Conformément aux dispositions des articles R.421-1 3 R.421-5 du code de justice administrative, le présent arrété peut faire l'objet
d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de la Guadeloupe dans le délai de deux mois & compter de sa
notification ou de sa publication. De méme, il peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible

par le site internet : www.telerecours.fr
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MORNE-AL'EAU"
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7% AOUT 2023
Arrété DCL/BRGE dvu

portant autorisation d'installation d’un systéme de vidéoprotection
au bénéfice de la brigade de gendarmerie de MORNE-A-L'EAU

Le Préfet de la région Guadeloupe
Chevalier de la Légion d’'Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

le Code de la Sécurité intérieure, notamment ses articles L 251-1a L 255-1;

la loi n° 95-73 du 21 janvier 1995 modifiée d’orientation et de programmation relative a la
sécurité ;

le décret n° 96-926 du 17 octobre 1996 modifié, relatif 3 la vidéoprotection pour I'application de
Iarticle 10 de la loi n° 95-73 du 21 janvier 1995 modifiée d’orientation et de programmation
relative 2 la sécurité ;

le décret n°2009-86 du 22 janvier 2009 modifiant le décret n°96-926 du 17 octobre 1996 relatif a
la vidéoprotection;

le décret n°2015-489 du 29 avril 2015 relatif 3 la vidéoprotection aux abords immédiats des
commerces et modifiant le code de la sécurité intérieure (partie réglementaire) ;

le décret du Président de la République du 11 janvier 2023 portant nomination de monsieur
Xavier LEFORT en qualité de préfet de la région Guadeloupe, préfet de la Guadeloupe,
représentant de I'Etat dans les collectivités de Saint-Barthélemy et de Saint-Martin ;

I'arrété ministériel du 3 ao0t 2007 portant définition des normes techniques des systémes de
vidéoprotection et ses annexes techniques ;

Iarrété DCL/BRGE du 16 septembre 2022 modifiant l'arrété du 09 février 2021, portant
renouvellement des membres de la commission départementale des systemes de

vidéoprotection de la Guadeloupe ;

by

I'arrété préfectoral SG/BCI du 07 février 2023 portant délégation de signature a monsieur
Maurice TUBUL, secrétaire général de la préfecture de Guadeloupe - administration générale -
ordonnancement secondaire - permanence ;

la demande d‘autorisation d‘installation d’un systtme de vidéoprotection présentée par
Monsieur le Commandant de la gendarmerie de Guadeloupe au bénéfice de la brigade de

gendarmerie de MORNE-A-L'EAU ;

I'avis favorable émis par la commission départementale des systémes de vidéoprotection en sa
séance du 28 juillet 2023 pour 05 caméras ;
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Sur proposition du secrétaire général de la préfecture,

Arréte

Article 1" - est autorisé  installer dans les conditions fixées au présent arrété et pour une durée de
cinqg ans renouvelable, conformément au dossier présenté et enregistré sous les numéros 971-023/04-
33 - le systéme de vidéoprotection suivant:

FONCTIONNEMENT DU SYSTEME

o . - Trans- Caméras Caméras | Caméras | Duréede |  Avis commission
Lieu d'implantation | Finalité dusystéme | icion | intérieures | extérieures | voie | conservat favorable
publique ion
images

. sécurité des
Brigade de personnes 05
gendarmerie de

MORNE-A-L'EAU défense ‘ _
nationale oui Caméras 30 jours |
02 boulevard Nelson | prévention des N*1a s
Mandela - 97111 atteintes aux
MORNE-A-LEAU biens

prévention des
actes terroristes

Article 2 - Le titulaire de I'autorisation est tenu d'informer préalablement I'autorité préfectorale de la
localisation et de la date de mise en service des caméras de vidéoprotection.

Article 3 - Le public devra étre informé dans I'établissement cité dans l'article 1er, par une signalétique
appropriée .

- de maniére claire, permanente et significative a chaque point d'accés du public, de I'existence du
systéme de vidéoprotection et de |'autorité ou de la personne responsable, notamment pour le droit
d'accés aux images, des conditions dans lesquelles il peut exercer son droit d'accés aux

enregistrements.

- I'affichette mentionnera les références de la loi et du décret susvisés et les références du service et
de la fonction du titulaire du droit d’accés ainsi que le numéro de téléphone auquel celui-ci sera

joignable.

Article 4 - Le titulaire de lautorisation tiendra un registre mentionnant les enregistrements réalisés, la
date de destruction des images et, le cas échéant, |la date de leur transmission au Parquet.

Article 5 - Le responsable de la mise en ceuvre du systeme devra se porter garant des personnes
susceptibles d'intervenir dans l'exploitation ou le visionnage des images, ainsi que dans la
maintenance du systéme mis en place. Des consignes trés précises sur la confidentialité des images
captées oufet enregistrées et des atteintes a la vie privée qu'elles peuvent éventuellement impliquer
seront données 3 toutes les personnes concernées.

Article 6 - L'acces 3 la salle de visionnage, d'enregistrement et de traitement des images, devra étre
strictement interdit 3 toute personne n'y ayant pas une fonction précise ou qui n'‘aura pas été
préalablement habilitée et autorisée par I'autorité responsable du systéme ou de son exploitation.
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Article 7 - Les fonctionnaires de police ou les militaires de gendarmerie individuellement désignés et
dOment habilités par monsieur le directeur territorial de la police nationale ou monsieur le général,
commandant le groupement de gendarmerie de la Guadeloupe auront acces aux images.

La durée de conservation des images ne pourra excéder 30 jours, sauf dans le cas ob les données sont
utilisées dans le cadre des enquétes préliminaires ou de flagrant délit ou d'une information judiciaire.

Article 8 - Toute modification présentant un caractére substantiel devra faire |'objet d'une déclaration
auprés des services préfectoraux (notamment changement d'activité dans les lieux protégés -
changement dans la configuration des lieux - changement affectant la protection des images).

Article 9 - Sans préjudice des sanctions pénales applicables, la présente autorisation pourra, apres
que l'intéressé aura été mis 2 méme de présenter ses observations, étre retirée en cas de manquement
aux dispositions des articles L 2511 et suivants du Code de la Sécurité intérieure et de l'article 18 du
décret du 17 octobre 1996 modifié susvisé et en cas de modification des conditions au vu desquelles

elle a été délivrée.

Cette autorisation ne vaut qu'au regard du Code de la Sécurité intérieure susvisé. Elle est délivrée sans
préjudice d'autres procédures éventuellement applicables (code du travail, code civil, code pénal..))

Article 10 - Le systtme concerné devra faire l'objet d'une nouvelle autorisation administrative
préalable au terme du délai des cinq ans : une nouvelle demande devra étre présentée a la Préfecture

quatre mois avant I'échéance de ce délai.

Article 11 - La présente autorisation sera publiée au Recueil des Actes Administratifs de la préfecture.

Article 12 - Le secrétaire général de la préfecture, est chargé de I'exécution du présent arrété dont une
copie sera adressée 2 l'intéressé.

75 ADUT 2023

Basse-Terre,

Pour le préfet et par délégation,
Le secrétaire gé

Délais et voies de recours

Conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R421-5 du code de justice administrative, le présent arrété peut faire I'objet
d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de la Guadeloupe dans le délai de deux mois a compter de sa
notification ou de sa publication. De méme, il peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible

par le site internet : www.telerecours.fr

PREFECTURE - DCL - 971-2023-08-25-00005 - Arrété portant autorisation d'installation d'un systéme de vidé i 2néfi
de I'entreprise "BRIGADE DE GENDARMERIE DE MORNE-AL'EAU" Y © vidéoprotection au bencfice 99



PREFECTURE - DCL
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9 5 AOUT 2023
Arrété DCL/BRGE du

portant autorisation d‘installation d’un systeme de vidéoprotection
au bénéfice de I'établissement de jeux et restaurant
«LE CASINO DU GOSIER»

Le Préfet de la région Guadeloupe
Chevalier de la Légion d’'Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

le Code de la Sécurité intérieure, notamment ses articles L 251-1 a L 255-1;

la loi n° 95-73 du 21 janvier 1995 modifiée d’orientation et de programmation relative a la
sécurité ;

le décret n® 96-926 du 17 octobre 1996 modifié, relatif a la vidéoprotection pour I’application de
Iarticle 10 de la loi n° 95-73 du 21 janvier 1995 modifiée d'orientation et de programmation
relative a la sécurité ;

le décret n°2009-86 du 22 janvier 2009 modifiant le décret n°96-926 du 17 octobre 1996 relatif a
la vidéoprotection;

le décret n°2015-489 du 29 avril 2015 relatif 3 la vidéoprotection aux abords immédiats des
commerces et modifiant le code de la sécurité intérieure (partie réglementaire) ;

le décret du Président de la République du 11 janvier 2023 portant nomination de monsieur
Xavier LEFORT en qualité de préfet de la région Guadeloupe, préfet de la Guadeloupe,
représentant de I'Etat dans les collectivités de Saint-Barthélemy et de Saint-Martin ;

Iarrété ministériel du 3 ao0t 2007 portant définition des normes techniques des systémes de
vidéoprotection et ses annexes techniques ;

l'arrété DCL/BRGE du 16 septembre 2022 modifiant larrété du 09 février 2021, portant
renouvellement des membres de la commission départementale des systemes de

vidéoprotection de la Guadeloupe ;

I'arrété préfectoral SG/BCI du 07 février 2023 portant délégation de signature a monsieur
Maurice TUBUL, secrétaire général de la préfecture de Guadeloupe - administration générale -
ordonnancement secondaire - permanence ;

la demande d‘autorisation d‘installation d'un systéme de vidéoprotection présentée par
Monsieur Dominique ASCENCIO au bénéfice de I'établissement de jeux et restaurant « LE

CASINO DU GOSIER» ;

I'avis favorable émis par la commission départementale des systémes de vidéoprotection en sa
séance du 28 juillet 2023 pour 14 caméras ;

PREFECTURE - DCL - 971-2023-08-25- - &té isati i i l N A .
o Femtreprise "CASING DU GOSIESRE)OOOG Arrété portant autorisation d'installation d'un systeme de vidéoprotection au bénéfice

107



Article 1% - est autorisé 2 installer dans les conditions fixées au présent arrété et pour une durée de
cinq ans renouvelable, conformément aux dossiers présentés et enregistrés sous les numéros 971-

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture,

Arréte

023/06-39 et 971-023/06-28, les systémes de vidéoprotection suivant:

FONCTIONNEMENT DU SYSTEME
. . . L Trans- Caméras Caméras | Caméras | Durée de Avis commission
Lieu d'implantation | Finalité du systéme | icion | intérieures | extérievres | voie | conservat favorable
publique ion
images
sécurité des ‘
personnes "
CASINO DU GOSIER Secours a ” | 03
personne |
Pointe de la 3 . . .
Verdure-97190 L | Géfensecontre | oui | Caméras | Caméras 28 jours
GOSIER Vincendie N°80-83- | N°76-77 et
prévention des 84286 85
atteintes aux
biens
) aoel sécurité des
CASINO DU ER
personnes 06 01
RESTAURANT LE secours a ' ' ’ _
CANOPY personne oui Caméras | Camera 28 jours
défense contre N°60-61- N°75
Pointe de la I'incendie 54':32-756 “
e
Verdure- 97190 LE prévention des {
GOSIER atteintes aux \ |
biens \ ' |

Article 2 - Le titulaire de I'autorisation est tenu d'informer préalablement I'autorité préfectorale de la
localisation et de la date de mise en service des caméras de vidéoprotection.

Article 3 - Le public devra étre informé dans I'établissement cité dans l'article ler, par une signalétique
appropriée :
- de maniére claire, permanente et significative & chaque point d'acceés du public, de I'existence du

systéme de vidéoprotection et de l'autorité ou de la personne responsable, notamment pour le droit
d'accés aux images, des conditions dans lesquelles il peut exercer son droit d'accés aux

enregistrements.

- I'affichette mentionnera les références de la loi et du décret susvisés et les références du service et
de la fonction du titulaire du droit d'accés ainsi que le numéro de téléphone auvquel celui-ci sera

joignable.

Article 4 - Le titulaire de lautorisation tiendra un registre mentionnant les enregistrements réalisés, la  }
date de destruction des images et, le cas échéant, la date de leur transmission au Parquet.
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Article 5 - Le responsable de la mise en ceuvre du systéme devra se porter garant des personnes
susceptibles d'intervenir dans l'exploitation ou le visionnage des images, ainsi que dans la
maintenance du systéme mis en place. Des consignes trés précises sur la confidentialité des images
captées oufet enregistrées et des atteintes 3 la vie privée qu'elles peuvent éventuellement impliquer
seront données 3 toutes les personnes concernées.

Article 6 - L'acces 3 la salle de visionnage, d'enregistrement et de traitement des images, devra étre
strictement interdit 3 toute personne n'y ayant pas une fonction précise ou qui n'aura pas été
préalablement habilitée et autorisée par l'autorité responsable du systéme ou de son exploitation.

Article 7 - Les fonctionnaires de police ou les militaires de gendarmerie individuellement désignés et
doment habilités par monsieur le directeur territorial de la police nationale ou monsieur le général,
commandant le groupement de gendarmerie de la Guadeloupe auront accés aux images.

La durée de conservation des images ne pourra excéder 30 jours, sauf dans le cas ou les données sont
utilisées dans le cadre des enquétes préliminaires ou de flagrant délit ou d'une information judiciaire.

Article 8 - Toute modification présentant un caractére substantiel devra faire I'objet d'une déclaration
auprés des services préfectoraux (notamment changement d'activité dans les lieux protégés -
changement dans la configuration des lieux - changement affectant la protection des images).

Article 9 - Sans préjudice des sanctions pénales applicables, la présente autorisation pourra, aprés
que l'intéressé aura été mis a méme de présenter ses observations, étre retirée en cas de manquement
aux dispositions des articles L 251-1 et suivants du Code de la Sécurité intérieure et de I'article 18 du
décret du 17 octobre 1996 modifié susvisé et en cas de modification des conditions au vu desquelles

elle a été délivrée.

Cette autorisation ne vaut qu'au regard du Code de la Sécurité intérieure susvisé. Elle est délivrée sans
préjudice d’autres procédures éventuellement applicables (code du travail, code civil, code pénal..,)

Article 10 - Le systéme concerné devra faire I'objet d'une nouvelle autorisation administrative
préalable au terme du délai des cing ans : une nouvelle demande devra étre présentée a la Préfecture

quatre mois avant I'échéance de ce délai.

Article 11 - La présente autorisation sera publiée au Recueil des Actes Administratifs de la préfecture.

Article 12 - Le secrétaire général de la préfecture, est chargé de I'exécution du présent arrété dont une
copie sera adressée a l'intéressé.

BasseTerre, 15 AT 2023

Pour le préfet et par délégation,
Le secrétaire gé

Délais et voies de recours
ions des articles R.4211 & R.421-5 du code de justice administrative, le présent arrété peut faire l'objet

Conformément aux dispositi
vant le tribunal administratif de la Guadeloupe dans le délai de deux mois & compter de sa

d‘un recours contentieux de
notification ou de sa publication. De méme, il peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible

par le site internet : www.telerecours. fr
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PREFECTURE - DCL
971-2023-08-25-00007
Arréte portant autorisation d'installation d'un

systeme de videoprotection au bénéfice de
I'entreprise "MAROON"
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» 75 ADUT 2023
Arrété DCL/BRGE du
portant autorisation d’installation d’un systeme de vidéoprotection
au bénéfice de I'entreprise <tMAROON>»

Le Préfet de la région Guadeloupe
Chevalier de la Légion d’"Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

le Code de la Sécurité intérieure, notamment ses articles L 2511 a L 255-1;

la loi n° 9573 du 21 janvier 1995 modifiée d'orientation et de programmation relative a la
sécurité ; -

le décret n° 96-926 du 17 octobre 1996 modifié, relatif a |a vidéoprotection pour I'application de
Iarticle 10 de la loi n° 95-73 du 21 janvier 1995 modifiée d’orientation et de programmation
relative a la sécurité ;

le décret n°2009-86 du 22 janvier 2009 modifiant le décret n°96-926 du 17 octobre 1996 relatif a
la vidéoprotection;

le décret n°2015-489 du 29 avril 2015 relatif 3 la vidéoprotection aux abords immédiats des
commerces et modifiant le code de la sécurité intérieure (partie réglementaire) ;

le décret du Président de la République du 11 janvier 2023 portant nomination de monsieur
Xavier LEFORT en qualité de préfet de la région Guadeloupe, préfet de la Guadeloupe,
représentant de I'Etat dans les collectivités de Saint-Barthélemy et de Saint-Martin ;

I'arrété ministériel du 3 ao0Ot 2007 portant définition des normes techniques des systémes de
vidéoprotection et ses annexes techniques ;

I'arrété DCL/BRGE du 16 septembre 2022 modifiant l'arrété du 09 février 2021, portant
renouvellement des membres de la commission départementale des systémes de

vidéoprotection de la Guadeloupe ;

I'arrété préfectoral SG/BCI du 07 février 2023 portant délégation de signature a monsieur
Maurice TUBUL, secrétaire général de la préfecture de Guadeloupe - administration générale -

ordonnancement secondaire — permanence ;

la demande d'autorisation d’installation d’un systéme de vidéoprotection présentée par
Monsieur Jean-Philippe MONPIERRE au bénéfice de I'entreprise «MAROOND» ;

I'avis favorable émis par la commission départementale des systemes de vidéoprotection en sa
séance du 28 juillet 2023 pour 04 caméras ;
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Sur proposition du secrétaire général de la préfecture,

Arréte

Article 1" — est autorisé 2 installer dans les conditions fixées au présent arrété et pour une durée de
cing ans renouvelable, conformément au dossier présenté et enregistré sous les numéros 971-023/06-

36 - le systéme de vidéoprotection suivant:

FONCTIONNEMENT DU SYSTEME

. . . ey Trans- Caméras Caméras Caméras | Durée de Avis commission
Lieu d’implantation | Finalité du systéme | icion | intérieures | extérieures voie | conservat favorable
publique ion
images
sécurité des u
MAROON personnes Avis favorable pour
7 lotissement prévention des 5 les caméra:s av seil‘w
Dugazon de atteintes aux oui 02 01 01 | 30jours 75' ’: boutique et a
- ‘entrée.
Bourgogne — 97139 b|e.ns ‘ Sous réeserve du
LES ABYMES prﬁtni'c':::tdes | floutage de la voie
ati s publique

Article 2 - Le titulaire de I'autorisation est tenu d'informer préalablement I'autorité préfectorale de la

localisation et de la date de mise en service des caméras de vidéoprotection.

Article 3 - Le public devra é&tre informé dans I'établissement cité dans l'article 1er, par une signalétique
appropriée :

- de maniére claire, permanente et significative & chaque point d'accés du public, de I'existence du
systeme de vidéoprotection et de ['autorité ou de la personne responsable, notamment pour le droit
d'accés aux images, des conditions dans lesquelles il peut exercer son droit d'accés aux

enregistrements.

- I'affichette mentionnera les références de la loi et du décret susvisés et les références du service et
de la fonction du titulaire du droit d'acceés ainsi que le numéro de téléphone auquel celui-ci sera

joignable.

Article 4 - Le titulaire de Iautorisation tiendra un registre mentionnant les enregistrements réalisés, la
date de destruction des images et, le cas échéant, la date de leur transmission av Parquet.

Article 5- Le responsable de la mise en ceuvre du systeme devra se porter garant des personnes
susceptibles d'intervenir dans I'exploitation ou le visionnage des images, ainsi que dans la
maintenance du systéme mis en place. Des consignes trés précises sur la confidentialité des images
captées oufet enregistrées et des atteintes 3 la vie privée qu'elles peuvent éventuellement impliquer
seront données a toutes les personnes concernées.

Article 6 - L'acces 2 la salle de visionnage, d'enregistrement et de traitement des images, devra étre
strictement interdit 3 toute personne n'y ayant pas une fonction précise ou qui n'aura pas été
préalablement habilitée et autorisée par I'autorité responsable du systéme ou de son exploitation.

PREFECTURE - DCL - - -08-25- _ Até feati " - , N i . i e
o lentroptise "I\(/:IAR%@&(')B 08-25-00007 - Arrété portant autorisation d'installation d'un systéme de vidéoprotection au bénéfice 106



Article 7 - Les fonctionnaires de police ou les militaires de gendarmerie individuellement désignés et
doment habilités par monsieur le directeur territorial de la police nationale ou monsieur le général,
commandant le groupement de gendarmerie de la Guadeloupe auront accés aux images.

La durée de conservation des images ne pourra excéder 30 jours, sauf dans le cas oU les données sont
utilisées dans le cadre des enquétes préliminaires ou de flagrant délit ou d'une information judiciaire.

Article 8 - Toute modification présentant un caractére substantiel devra faire I'objet d'une déclaration
auprés des services préfectoraux (notamment changement d'activité dans les lieux protégés -
changement dans la configuration des lieux - changement affectant la protection des images).

Article 9 - Sans préjudice des sanctions pénales applicables, la présente autorisation pourra, aprés
que l'intéressé aura été mis a méme de présenter ses observations, étre retirée en cas de manquement
aux dispositions des articles L 2511 et suivants du Code de la Sécurité intérieure et de l'article 18 du
décret du 17 octobre 1996 modifié susvisé et en cas de modification des conditions au vu desquelles

elle a été délivrée.

Cette autorisation ne vaut qu'au regard du Code de la Sécurité intérieure susvisé. Elle est délivrée sans
préjudice d'autres procédures éventuellement applicables (code du travail, code civil, code pénal..,)

Article 10 - Le systéme concerné devra faire I'objet d'une nouvelle autorisation administrative
préalable au terme du délai des cinq ans : une nouvelle demande devra étre présentée 3 la Préfecture

quatre mois avant I'échéance de ce délai.

Article 11 - La présente autorisation sera publiée au Recueil des Actes Administratifs de la préfecture.

Article 12 - Le secrétaire général de la préfecture, est chargé de I'exécution du présent arrété dont une
copie sera adressée a l'intéressé.

Basse-Terre, 75 AOUT 2023

Pour le préfet et par délégation,
Le secrétaire gé

1

Délais et voies de recours

Conformément aux dispositions des articles R.4211 & R.421-5 du code de justice administrative, le présent arrété peut faire l'objet
d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de la Guadeloupe dans le délai de deux mois a compter de sa
notification ou de sa publication. De méme, il peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible
par le site internet : www.telerecours. fr
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PREFECTURE - DCL
971-2023-08-25-00008
Arréte portant autorisation d'installation d'un

systeme de videoprotection au bénéfice de
I'entreprise "MEDICOPACK"
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(= Secrétariat général
PREFET Direction de la citoyenneté et de la légalité
DE LA REGION Bureau de la Réglementation Générale et des Elections

GUADELOUPE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété DCL/BRGEdv 1 5 ANT 2023
portant autorisation d‘installation d’un systéme de vidéoprotection
au bénéfice de I'entreprise « MEDICOPACK>»

Le Préfet de la région Guadeloupe
Chevalier de la Légion d'Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu le Code de la Sécurité intérieure, notamment ses articles L 2511 al2551;

Vu la loi n° 95-73 du 21 janvier 1995 modifiée d’orientation et de programmation relative a la
sécurité ;

Vu le décret n° 96-926 du 17 octobre 1996 modifié, relatif & la vidéoprotection pour I'application de
Varticle 10 de la loi n°® 95-73 du 21 janvier 1995 modifiée d'orientation et de programmation
relative a la sécurité ;

Vu le décret n°2009-86 du 22 janvier 2009 modifiant le décret n°96-926 du 17 octobre 1996 relatif a
la vidéoprotection;

Vu le décret n°2015-489 du 29 avril 2015 relatif & la vidéoprotection aux abords immédiats des
commerces et modifiant le code de la sécurité intérieure (partie réglementaire) ;

Vu le décret du Président de la République du 11 janvier 2023 portant nomination de monsieur
Xavier LEFORT en qualité de préfet de la région Guadeloupe, préfet de la Guadeloupe,
représentant de I'Etat dans les collectivités de Saint-Barthélemy et de Saint-Martin ;

Vu  Ilarrété ministériel du 3 ao0t 2007 portant définition des normes techniques des systemes de
vidéoprotection et ses annexes techniques;

Vu larrété DCL/BRGE du 16 septembre 2022 modifiant l'arrété du 09 février 2021, portant
renouvellement des membres de la commission départementale des systémes de

vidéoprotection de la Guadeloupe ;

Vu larrété préfectoral SG/BCI du 07 février 2023 portant délégation de signature a monsieur
Maurice TUBUL, secrétaire général de la préfecture de Guadeloupe - administration générale -

ordonnancement secondaire — permanence ;

Vu la demande d‘autorisation d‘installation d’un systtme de vidéoprotection présentée par
Monsieur Nathaniel DENIAU au bénéfice de I’entreprise «MEDICOPACK» ;

Vu l‘avis favorable émis par la commission départementale des systemes de vidéoprotection en sa
séance du 28 juillet 2023 pour 02 caméras ;
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Sur proposition du secrétaire général de la préfecture,

Arréte
Article 1¢" — est autorisé 2 installer dans les conditions fixées au présent arrété et pour une durée de
cinq ans renouvelable, conformément au dossier présenté et enregistré sous les numéros 971-023/04-
28 - le systéme de vidéoprotection suivant:

FONCTIONNEMENT DU SYSTEME

A " R o . Trans- Caméras Caméras Caméras | Durée de Avis commission
Lieu d'implantation | Finalité du systéme | iccion | intérieures | extérieures voie | conservat favorable
publique ion
images

«SOUS réserve»

sécurité des ;

que les caméras
MEDICOPACK personnes 02 soient positionnées

 lotissement secours 3 vers l'extérieur
personne - oui Caméras 15 jours

LEgS iBYMES I'incendie reléve du champ

Prévention des | de compétence de
atteintes aux k \ fa CNIL.
biens ' l

Article 2 - Le titulaire de I'autorisation est tenu d'informer préalablement I'autorité préfectorale de la
localisation et de la date de mise en service des caméras de vidéoprotection.

Article 3 - Le public devra étre informé dans I'établissement cité dans l'article ler, par une signalétique
appropriée :

- de maniére claire, permanente et significative a chaque point d'acceés du public, de I'existence du
systéme de vidéoprotection et de |'autorité ou de la personne responsable, notamment pour le droit
d'accés aux images, des conditions dans lesquelles il peut exercer son droit d'accés aux

enregistrements.

- l'affichette mentionnera les références de la loi et du décret susvisés et les références du service et
de la fonction du titulaire du droit d'acceés ainsi que le numéro de téléphone auquel celui-ci sera

joignable.

Article 4 - Le titulaire de l‘autorisation tiendra un registre mentionnant les enregistrements réalisés, la
date de destruction des images et, le cas échéant, la date de leur transmission au Parquet.

Article 5 - Le responsable de la mise en ceuvre du systéme devra se porter garant des personnes
susceptibles d'intervenir dans l'exploitation ou le visionnage des images, ainsi que dans la
maintenance du systéme mis en place. Des consignes trés précises sur la confidentialité des images
captées oufet enregistrées et des atteintes a la vie privée qu'elles peuvent éventuellement impliquer
seront données 3 toutes les personnes concernées.

Article 6 - L'acces 2 la salle de visionnage, d'enregistrement et de traitement des images, devra étre
strictement interdit & toute personne n'y ayant pas une fonction précise ou qui n'aura pas été
préalablement habilitée et autorisée par I'autorité responsable du systéme ou de son exploitation.
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Article 7 - Les fonctionnaires de police ou les militaires de gendarmerie individuellement désignés et
doment habilités par monsieur le directeur territorial de la police nationale ou monsieur le général,
commandant le groupement de gendarmerie de la Guadeloupe auront acceés aux images.

La durée de conservation des images ne pourra excéder 30 jours, sauf dans le cas ol les données sont
utilisées dans le cadre des enquétes préliminaires ou de flagrant délit ou d'une information judiciaire.

Article 8 - Toute modification présentant un caractére substantiel devra faire I'objet d'une déclaration
auprés des services préfectoraux (notamment changement d'activité dans les lieux protégés -
changement dans la configuration des lieux - changement affectant la protection des images).

Article 9 - Sans préjudice des sanctions pénales applicables, la présente autorisation pourra, aprés
que l'intéressé aura été mis 3 méme de présenter ses observations, étre retirée en cas de manquement
aux dispositions des articles L 2511 et suivants du Code de la Sécurité intérieure et de |'article 18 du
décret du 17 octobre 1996 modifié susvisé et en cas de modification des conditions au vu desquelles

elle a été délivrée.

Cette autorisation ne vaut qu'au regard du Code de la Sécurité intérieure susvisé. Elle est délivrée sans
préjudice d'autres procédures éventuellement applicables (code du travail, code civil, code pénal..,)

Article 10 - Le systtme concerné devra faire ['objet d'une nouvelle autorisation administrative
préalable au terme du délai des cing ans : une nouvelle demande devra étre présentée a la Préfecture

quatre mois avant I'échéance de ce délai.

Article 11- La présente autorisation sera publiée au Recueil des Actes Administratifs de la préfecture.

Article 12 - Le secrétaire général de la préfecture, est chargé de I'exécution du présent arrété dont une
copie sera adressée a l'intéressé.

7 5 ADUT 2023

Basse-Terre,

Pour le préfet et par délégation,
Le secrétaire z

Délai! voies urs

Conformément aux dispositions des articles R42114 R.421-5 du code de justice administrative, le présent arrété peut faire I'objet
d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de la Guadeloupe dans le délai de deux mois & compter de sa
notification ou de sa publication. De méme, il peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible

par le site internet : www.telerecours.fr
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PREFECTURE - DCL
971-2023-08-25-00009
Arréte portant autorisation d'installation d'un

systeme de videoprotection au bénéfice de
'entreprise "PHARMACIE DU CENTRE"
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Fe 5 Secrétariat général
PREFET . Direction de la citoyenneté et de la légalité
DE LA REGION Bureau de la Réglementation Générale et des Elections
GUADELOUPE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété DCL/BRGE du 75 Al 03
portant autorisation d’installation d'un systéme de vidéoprotection
au bénéfice de la « PHARMACIE DU CENTRE»

Le Préfet de la région Guadeloupe
Chevalier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu le Code de la Sécurité intérieure, notamment ses articles L 2511 a L 255-1;

Vu la loi n° 9573 du 21 janvier 1995 modifiée d‘orientation et de programmation relative a la
sécurité ;

Vu le décret n° 96-926 du 17 octobre 1996 modifié, relatif 3 la vidéoprotection pour I'application de
I'article 10 de la loi n°® 95-73 du 21 janvier 1995 modifiée d’orientation et de programmation
relative 3 la sécurité ;

Vu le décret n°2009-86 du 22 janvier 2009 modifiant le décret n°96-926 du 17 octobre 1996 relatif
la vidéoprotection;

Vu le décret n°2015-489 du 29 avril 2015 relatif a la vidéoprotection aux abords immédiats des
commerces et modifiant le code de la sécurité intérieure (partie réglementaire) ;

Vu le décret du Président de la République du 11 janvier 2023 portant nomination de monsieur
Xavier LEFORT en qualité de préfet de la région Guadeloupe, préfet de la Guadeloupe,
représentant de I’Etat dans les collectivités de Saint-Barthélemy et de Saint-Martin ;

Vu  larrété ministériel du 3 ao0t 2007 portant définition des normes techniques des systémes de
vidéoprotection et ses annexes techniques ;

Vu l'arrété DCL/BRGE du 16 septembre 2022 modifiant I'arrété du 09 février 2021, portant
renouvellement des membres de la commission départementale des systéemes de

vidéoprotection de la Guadeloupe ;

3

Vu larrété préfectoral SG/BCI du 07 février 2023 portant délégation de signature a monsieur
Maurice TUBUL, secrétaire général de la préfecture de Guadeloupe - administration générale -

ordonnancement secondaire - permanence ;

Vu la demande d’autorisation d'installation d'un systéme de vidéoprotection présentée par
Monsieur Nicolas CHEVRY au bénéfice de la « PHARMACIE DU CENTRE» ;

Vu I'avis favorable émis par la commission départementale des systémes de vidéoprotection en sa
séance du 28 juillet 2023 pour 03 caméras ;
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Sur proposition du secrétaire général de la préfecture,

Arréte

Article 1" — est autorisé 3 installer dans les conditions fixées au présent arrété et pour une durée de
cinq ans renouvelable, conformément au dossier présenté et enregistré sous les numéros 971-023/04-

24- le systéme de vidéoprotection suivant:

=

FONCTIONNEMENT DU SYSTEME

. " . i Trans- Caméras Caméras | Caméras | Durée de Avis commission
Liev d'implantation | Finalité dusysttme | icsion | intérieures | extérieures | voie | conservat favorable
publique ion
images

ARMAC U
PH gENTRI: D Prévention des oui 03 30 jours La caméra N°4
atteintes aux [reléve de la CNIL
19 rue du cours biens Ca:né\ras
Nolivos - 97100 N°1a3
BASSE-TERRE

Article 2 - Le titulaire de I'autorisation est tenu d'informer préalablement l'autorité préfectorale de la
localisation et de la date de mise en service des caméras de vidéoprotection.

Article 3 - Le public devra étre informé dans I'établissement cité dans I'article Ter, par une signalétique
appropriée :

- de maniére claire, permanente et significative & chaque point d'accés du public, de I'existence du
systéme de vidéoprotection et de I'autorité ou de la personne responsable, notamment pour le droit
d'accés aux images, des conditions dans lesquelles il peut exercer son droit d'accés aux

enregistrements.

- I'affichette mentionnera les références de la loi et du décret susvisés et les références du service et
de la fonction du titulaire du droit d'accés ainsi que le numéro de téléphone auquel celui-ci sera

joignable.

Article 4 - Le titulaire de I'autorisation tiendra un registre mentionnant les enregistrements réalisés, la
date de destruction des images et, le cas échéant, la date de leur transmission au Parquet.

Article 5 - Le responsable de la mise en ceuvre du systéme devra se porter garant des personnes
susceptibles d'intervenir dans I'exploitation ou le visionnage des images, ainsi que dans la
maintenance du systéme mis en place. Des consignes trés précises sur la confidentialité des images
captées oufet enregistrées et des atteintes 2 la vie privée qu'elles peuvent éventuellement impliquer
seront données 3 toutes les personnes concernées.

Article 6 - L'acces 2 la salle de visionnage, d'enregistrement et de traitement des images, devra étre
strictement interdit 3 toute personne n'y ayant pas une fonction précise ou qui n'aura pas été
préalablement habilitée et autorisée par I'autorité responsable du systéme ou de son exploitation.

Article 7 - Les fonctionnaires de police ou les militaires de gendarmerie individuellement désignés et
dOment habilités par monsieur le directeur territorial de la police nationale ou monsieur le général,
commandant le groupement de gendarmerie de la Guadeloupe auront acceés aux images.

PREFECTURE - DCL - 971-2023-08-25-00009 - Arrété portant autorisation d'installation d'u te idé i Anéfi
de I'entreprise "PHARMACIE DU GENTRE" p n systeme de vidéoprotection au bénéfice 11 4



La durée de conservation des images ne pourra excéder 30 jours, sauf dans le cas oU les données sont
utilisées dans le cadre des enquétes préliminaires ou de flagrant délit ou d'une information judiciaire.

Article 8 - Toute modification présentant un caractére substantiel devra faire I'objet d'une déclaration
auprés des services préfectoraux (notamment changement d'activité dans les lieux protégés -
changement dans la configuration des lieux - changement affectant la protection des images).

Article 9 - Sans préjudice des sanctions pénales applicables, la présente autorisation pourra, aprés
que l'intéressé aura été mis 3 méme de présenter ses observations, étre retirée en cas de manquement
aux dispositions des articles L 2511 et suivants du Code de la Sécurité intérieure et de l'article 18 du
décret du 17 octobre 1996 modifié susvisé et en cas de modification des conditions au vu desquelles

elle a été délivrée.

Cette autorisation ne vaut qu'au regard du Code de la Sécurité intérieure susvisé. Elle est délivrée sans
préjudice d'autres procédures éventuellement applicables (code du travail, code civil, code pénal..,)

Article 10 - Le systéme concerné devra faire I'objet d'une nouvelle autorisation administrative
préalable au terme du délai des cing ans : une nouvelle demande devra étre présentée a la Préfecture

quatre mois avant |I'échéance de ce délai.

Article 11 - La présente autorisation sera publiée au Recueil des Actes Administratifs de la préfecture.

Article 12 - Le secrétaire général de la préfecture, est chargé de I'exécution du présent arrété dont une
copie sera adressée a 'intéressé.

Basse-Terre, 1 b AOUT 2023

Pour le préfet et par délégation,
Le secrétaire géné

Délai: voies urs

Conformément aux dispositions des articles R.421-1 3 R.421-5 du code de Jjustice administrative, le présent arrété peut faire l'objet
d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de la Guadeloupe dans le délai de deux mois & compter de sa
notification ou de sa publication. De méme, il peut étre saisi par Fapplication informatique « Télérecours citoyens » accessible

par le site internet : www.telerecours.fr

PREFECTURE - DCL - 971-2023-08-25-00009 - Arrété portant autorisation d'installation d'un systeme de vidé i Enéfi
de I'entreprise "PHARMACIE DU CENTRE" P Y © vidéoprotection au bencfice 1 5



